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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Fakiiltemiz, kurumsal doniisiimiinii saglayan bir kalite yonetisim modeline sahip olup,
liderlik  yaklagimlari  dogrultusunda uygulamalar yiiriitilmektedir. ~ Fakiiltemizde
gergeklestirilecek is ve islemlerin planlanmasi, uygulanmasi, kontrol edilmesi ve Onlem
alinmas1 amaciyla Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi geregince kurulan Fakiilte
Yonetim Kurulu ve Fakiilte Kurulu; Tarsus Universitesi Kalite Giivence Y&nergesi geregince
kurulan Birim Kalite Komisyonu gorev yapmaktadir.

Fakiilte Kurulu akademik organ olmakla birlikte kalite kapsaminda yapilan is ve
islemler idari organ olan Fakiilte Yonetim Kurulu ve Birim Kalite Komisyonu isbirliginde
gergeklestirilmistir. Fakiiltenin kalite komisyonu, egitim kalitesinin yiikseltilmesi, diger
komisyonlarin gérev ve sorumluluklarinin belirlenmesi ve komisyonlarda gérev dagiliminin
yapilmasi amaciyla toplantilar yapmistir. Fakiilteye bagh tiim boliimlerde kurul, komisyon ve
koordinatorliikler kurulmus olup faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Fakiiltemizde kalite kapsaminda yapilan islemler dncelikle birim kalite komisyonunda
planlanmakta, ardindan boliimlere resmi yazi yazilma suretiyle veya Fakiilte Yonetim
Kurulunda goriisiilmek suretiyle isleme alinmakta ve tamamlanan tiim islemler tekrardan birim
kalite komisyonu giindemine alinmaktadir. Fakiiltemizde gerceklestirilen birim Kkalite
komisyonu, i¢ paydas, dis paydas ve damisma kurulu toplanti tutanaklar1 Fakiiltemiz web
sayfasinda yayimlanmistir. Fakiiltemiz 2024 Y1l Eylem Plan1 yayimlanmis ve bu dogrultuda
is ve islemler gerceklestirilmistir. Stratejik Plana iliskin sonuglara 2024 Yili1 Birim Faaliyet
Raporunda yer verilmis ve degerlendirmeleri birim kalite komisyonunda giindeme alinmustir.
Kamuyu bilgilendirme amagh olarak Fakiiltemiz web sayfasinda tiim duyuru ve etkinlikler
giincel olarak yayimlanmakta ve buna ek olarak 2024 Yili Birim Faaliyet Raporunda da
Fakiiltemize iliskin bilgilere detayli bigcimde yer verilmektedir. Fakiiltemiz is akis semalari
2024 yilinda giincellenmis ve web sayfasinda yayimlanmistir. Fakiiltemiz boliimleri tarafindan
ogrencilere yonelik memnuniyet anketleri yapilmis olup 2025 yilinda ilgili anketlere iliskin
degerlendirmeler birim kalite komisyonu tarafindan gerceklestirilecektir.

Kamtlar

(4) A.1.1.1.boliimler_komisyon_ornegi

(4) A.1.1.2 fakiilte_yOnetim

(4) A.1.1.3.boliim_kalite_komisyonu_tutanak &rnegi_ftr
(4) A.1.1.4.boliim_yonetim_kurulu_ebelik

(4) A.1.1.5.birim_dis_paydas_toplanti_tutanagi

(4) A.1.1.6.fakiilte_kurulu

(4) A.1.1.7 fakiilte_ydnetim_kurulu

(4) A.1.1.8.birim_Kkalite_komisyonu

(4) A.1.1.9 kalite_islem_ddngiisii

(4) A.1.1.10.birim_kalite_komisyonu_tutanaklari

(4) A.1.1.11.i¢_paydas_toplanti_tutanaklari

(4) A.1.1.12.dis_paydas toplanti_tutanaklari

(4) A.1.1.13.danisma_kurulu_tutanaklari

(4) A.1.1.14 fakiilte_eylem_plani

(4) A.1.1.15.2024 yili_birim_faaliyet raporu_sayfa28
(4) A.1.1.16.fakiilte web_sayfasi

(4) A.1.1.17.1s_akis_semalari

(4) A.1.1.18.birim_o6grenci_memnuniyet anketleri
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https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/13-11-2024-kalite-toplant...-19122024114114.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/13-11-2024-kalite-toplant...-19122024114114.docx
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/yonetim/10328
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/14-11-2024-dis-paydas-mer...-7012025214323.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-kurulu
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/fakulte-yonetim-kurulu
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu/16777
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-kalite-calismalari-do...-22012025092738.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari/17565
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-paydas-toplanti-tutanaklari/17568
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/dis-paydas-toplanti-tutanaklari/17566
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari/17567
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-2024-yili-birim-faaliyet-raporu-yayimlanmistir/21215
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-2024-yili-birim-faaliyet-raporu-yayimlanmistir/21215
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/memnuniyet-anketi-22012025102723.pdf

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliim Miifredatlar1 TYCC kapsaminda ve YOK ’iin belirledigi Ulusal Cekirdek Egitim
Programlar1 ile uyumlu; miifredat komisyonu ve dis danigma kurulu goriisleri dogrultusunda
egitim vermektedir.

Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi; kurumsal doniisiim kapasitesi, egitim ve
saglik hizmetleri alanindaki yenilik¢i yaklagimlarla, Fakiiltenin vizyonunu daha ileriye tagimak,
ogrenci ve akademik kadro seviyesinde siirekli gelisim saglamak ve saglik hizmetleri alaninda
kaliteyi artirmak icin kritik bir 6neme sahiptir. Fakiiltemizin kurumsal doniisiim kapasitesinin
artirtlmasi, Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinin  (TYYC) belirledigi
yeterliliklerle dogrudan baglantilidir. Programlarin egitim amaglar1 ile 6grenme ¢iktilari
olusturulmus, bunlarin TYYC ile uyumu saglanmis ve Boliimlerimizin resmi web sitesinde
yayinlanmistir.

Tarsus Universitesi'nin Egitim—Ogretim Programlari ile Egitim Planlar1 Tasarimi ve
Onayr YoOnergesi, tUniversitenin tim bdliimlerinde egitim ve Ogretim siireglerinin
standartlastirilmasi, kalite kontrolii ve siirekli iyilestirilmesi i¢in bir ¢cergeve sunar. Fakiiltemiz
Boliimleri de bu yonergeyi, kurumsal doniisiim kapasitesini artirmak amaciyla kullanir.

TYYC'in gerekliliklerine uygunluk, Bolimlerimizin ulusal ve uluslararasi akreditasyon
stireglerine entegre olmasini saglar. Fakiiltemiz Boliimleri, TYYC'in ve Ulusal Cekirdek
Programlarimnin belirledigi yeterlilik kriterlerine gore programlari sekillendirerek, boliimleri
global standartlarla uyumlu hale getirir.

Kanitlar

(3) A.1.3.1.hemsirelik_c¢ekirdek egitim_programi_ornek
(3) A.1.3.2. bologna_sistemi

(3) A.1.3.3.program_tasarimi_yonerge

(3) A.1.3.4. hepdak 6z degerlendirme

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1

Fakiiltedeki Birim Kalite Komisyonu ve boliimlerdeki kalite komisyonlar isleyislerine devam
etmektedir. Birim ((3) A.1.4.13.birim_kalite_komisyonu_tutanaklari) ve boliimlerdeki
((Q)A.1.4.2. FTR_bolim_kalite_komisyonu_toplanti_6rnegi) Kalite Komisyonu ayda bir kez
toplanti yapmaktadir ve bu toplantilarda iiniversitemiz Kalite Komisyonunda goriisiilen
hususlar ele alinmaktadir. Kurumun kalite komisyon siire¢ ve uygulamalar1 tanimlanmistir ve
birim ¢alisanlarinca bilinmektedir. PUKO ¢evrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi
mekanizmalarin yiiriitiilecegi planlanmis, akis semalar1 belirlenmistir. 2024 Eylem Planimiz
olusturulmus olup ilgili eylem planin ger¢eklesme verilerine 2024 Birim Faaliyet Raporu ile
2024 Birim Ic Degerlendirme Raporunda yer verilmigtir. 3)
A.1.4.18.fakiilte_eylem_plani_gerceklesme_verileri boliimiinde de 1ilgili verilere yer
verilmistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar yillik olarak degerlendirilmektedir.

Fakiiltemize yeni kayit yaptiran Ogrencilerimize yonelik oryantasyon programu,
tniversitemiz ~ rektorligi  ((3)A.1.4.3.Universite_hayatina_hosgeldiniz_bulusmasi)  ve
bolimlerimiz  ((3)A.1.4.4.hemsirelik_oryantasyon_duyuru) tarafindan gergeklestirilmistir.
Ayrica dgrenci isleri daire baskanligi tarafindan hazirlanan Ogrenci Oryantasyon El Kitabi
fakiiltemiz ve bolimlerimiz web sayfalarinda erisilebilir durumdadir. Yapilan oryantasyon
programlarinda Ogrencilerin sorulari, beklentileri, goriis ve Onerilerine dair geri bildirim
alinmigtir ((3)A.1.4.5.ebelik_oryantasyon_6grenci_geribildirimleri).
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/hemsirelik_cekirdek_egiti...-24122024135157.pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/programlarin-tasarimi-yon...-24122024225400.pdf
https://www.hepdak.org.tr/ozdegerlendirme-belgeleri
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/birim-kalite-komisyonu-toplanti-tutanaklari/17565
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/13-11-2024-kalite-toplant...-19122024114536.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/universite-hayatina-hos-geldiniz-bulusmasi/20536
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8265?title=1-sinif-ogrencilerimize-yonelik-oryantasyon-programi
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-oryantasyon-el-kitabi/11557
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ebelik-oryantasyon-anketi-19122024154658.csv

Kanitlar

(3) A.1.4.1. Is Akis Semalari

(3) A.1.4.2. Birim Kalite Komisyonu Gorev Tanimlari

(3) A.1.4.3.Kalite Komisyonu Calisma Usul ve Esaslari

(3) A.1.4.4. Ebelik Bolumu Kalite Komisyonu Toplanti Tutanagi
(3) A.1.4.5. Ebelik Boliimii KIDR Degerlendirme Toplant: Tutanag:
(3) A.1.4.6. D1s Paydas Toplantisi

(3) A.1.4.7. ic Paydas Toplant1 Tutanag1

(3) A.1.4.8.Hemsirelik Boliimii_Paydas_Toplantisi

(3) A.1.4.9.FTR_oryantasyon toplantisi

(3) A.1.4.10.birim_dis_paydas_toplanti_tutanagi

(3) A.1.4.11.cocuk gelisimi i¢ paydas

(3) A. 1.4.12.Hemsirelik_B6lﬁrnii_Ic_Paydas_Toplantlsl

(3) A.1.4.13.birim kalite komisyonu tutanaklari

(3) A.1.4.14.ic_paydas_toplant1_tutanaklari

(3) A.1.4.15.d1s paydas toplant1 tutanaklar

(3) A.1.4.16.danisma_kurulu_tutanaklari

(3) A.1.4.17.fakiilte eylem plam

(3) A.1.4.18.fakiilte_eylem_plani_gerceklesme_verileri

(3) A.1.4.19.2024 vyili birim faaliyet raporu sayfa28

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiilte ve boliim web sayfalari gerekli mekanizmalar ile dogru, giincel, ilgili ve kolayca
erigilebilir bilgiler vermektedir. Fakiiltede dekan ve bir arastirma gorevlisi, boliimlerde boliim
bagkani ve en az bir arastirma gorevlisi/Ogretim gorevlisi isleyisten sorumludur. Web
sayfasinda akademik takvime uygun olarak sinav takvimleri, ders kayit tarihleri ve halki
bilinglendirmek icin belirli glin ve haftalara 6zgii bilgilendirme mesajlar1 yayimlanmaya devam
etmektedir. Bunun yani sira kamuoyunu bilgilendirmek amaciyla fakiilteye ve bolimlere ait
sosyal medya hesaplar1 aktif sekilde kullanilmaktadir. Sosyal medya hesaplar1 kullanilirken
tiniversitenin belirledigi yonergeye uyulmaktadir. Fakiiltemize alinacak akademisyen ve
personel igin iiniversitede seffaf ve izlenebilir bir yol izlenmektedir. I¢ paydaslarla yapilan
toplantilarda  beklentileri, goriis ve Onerilerine dair geri bildirimler alinmistir
((3)A.1.4.8.ebelik oryantasyon ogrenci_geribildirimleri). Fakiiltemize iligkin tiim detaylarin
yer aldig1 Birim Faaliyet Raporu her yil hazirlanmakta ve web sayfamizda yayimlanmaktadir.

Kanitlar

(3) A.1.5.1.SBF _instagram

(3) A.1.5.2.SBF _twitter

(3) A.1.5.3.SBF_facebook

(3) A.1.5.4.SBF_duyuru_06rnegi
(3)A.1.5.5.SBF_web_sayfasi

(3) A.1.5.6.6gretim_iiyesi_ilani

(3) A.1.5.7.Hemsirelik_diyabet_haftasi

(3) A.1.5.8.FTR_web_sitesi_duyurular

(3)A.1.5.9. FTR_instagram_hesabi

(3) A.1.5.10_Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Web Sitesi Duyurular
(3)A.15.11.DKT _lisansiistii_basvuru_sonuglari

(3) A.1.5.12. Dil ve Konusma Terapisi LinkedIn hesabi
(3) A.1.5.13. Dil ve Konusma Terapisi Instagram hesabi
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorevtanim-formlari/8086#nested-accordionTwo
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-ici-mevzuat/2694
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2-kalite-komisyonu-toplan...-19122024154202.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2-kalite-komisyonu-toplan...-19122024154202.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/6-kidr-degerlendirme-topl...-19122024154341.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/6-kidr-degerlendirme-topl...-19122024154341.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-19122024115711.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-19122024115711.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/35-bolum-danisma-kurul-to...-19122024154618.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/35-bolum-danisma-kurul-to...-19122024154618.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-24122024225653.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dis-paydas-toplantisi-24122024225653.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/oryantasyon-programi/20534
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/20-11-2024-tarsus-devlet-...-7012025214724.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/5-kasim-2024-bolum-kurulu...-16122024105020.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ic-paydas-toplantisi-24122024225646.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ic-paydas-toplantisi-24122024225646.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-paydas-toplanti-tutanaklari/17568
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/dis-paydas-toplanti-tutanaklari/17566
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari/17567
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-2024-yili-birim-faaliyet-raporu-yayimlanmistir/21215
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ebelik-oryantasyon-anketi-19122024154658.csv
https://www.instagram.com/tarsusuni.saglikbilimleri/
https://x.com/Tarsusunisaglik
https://www.facebook.com/tarsusuni.saglikbilimleri?locale=tr_TR
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-ortak-zorunlu-yabanci-dil-i-ii-muafiyet-sinavi/20393
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Duyurular/29362/1/ogretim-uyesi-ilani
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8167?title=11-17-kasim-diyabet-haftasi-yarenlik-alani-etkinligi
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/news
https://www.instagram.com/tauftr/profilecard/?igsh=bnE2OHFxdHUycjJ4
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/news
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/19658
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-2024-egitim-ogretim-yili-bahar-donemi-lisansustu-egitim-basvuru-sonuclari/19658
https://tr.linkedin.com/in/tarsus-%C3%BCniversitesi-dil-ve-konu%C5%9Fma-terapisi-1a3083293
https://www.instagram.com/tarsusuni.dkt/?locale=my&hl=en

(3) A.1.5.14.Cocuk_Gelisimi_Boliimii Web_Sitesi_Duyurular
(3) A.1.5.15.Hemsirelik_sinav_programi_duyuru

(3) A.1.5.16. Ebelik Boliimii Web Sitesi Duyurular

(3) A.1.5.17.Ebelik Boliimii Web Sitesi Etkinlikler

(3) A.1.5.18. SBF_instagram_etkilesimleri

(3) A.1.5.19.2024 yili_birim_faaliyet raporu

(3) A.1.5.20.i¢_paydas_toplanti_tutanaklari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiilte performans gostergeleri Universitemiz 2020-2024 stratejik plani, 2024 yili
performans programi, Fakiiltemiz eylem plan1 ve stratejik amaglar1 dogrultusunda takip
edilmektedir. Fakiiltemizde performans bilgi sistemi aktif olarak ¢aligmakta olup, performans
programina iliskin gosterge veri girisleri 3’er aylik donemlerde, stratejik plana iliskin veri
girigleri 6 aylik donemlerde gerceklestirilmektedir. Performans gostergesi gergeklesme
sonugclarina Fakiiltemiz 2024 Y1l Birim Faaliyet Raporu ve Birim i¢ Degerlendirme Raporunda
yer verilmektedir. Gergeklesme sonuglarina iligkin olarak birim kalite komisyonunda
degerlendirme toplantist yapilmaktadir.

Kanitlar

(4) A.2.3.1.birim_faaliyet raporu 2024

(4) A.2.3.2. stratejik_plan

(4) A.2.3.3.2024 vyili performans programi

(4) A.2.3.4. SBF_eylem_plani

(4) A.2.3.5.fakiilte eylem plan1 gerceklesme verileri
(4) A.2.3.6.akademik_bilgi_sistemi

(4) A.2.3.7.2025/01 sayili birim kalite toplanti tutanagi

A.4. Paydas Katilm
A4.1. i¢ ve dis paydas katihm

I¢ paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katilim1 mevcut durumda
kurullar ve komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslariyla, yonergelerle ve gelistirilen geri bildirim
yontemleriyle saglanmaya devam etmektedir.

Fakiiltemizde diizenli olarak i¢ paydas ve dis paydas toplantilar1 yapilarak boliimler ve
miifredatlar ile ilgili geri bildirimler alinmaktadir. Dis paydaslara ziyaretler diizenlenerek
onlimiizdeki donemlerde yapilacak is birlikleri ile ilgili goriislilmiis olup ayrica dis
danismanlarin goriisleri alinmistir ((3) A.4.1.6. DKT Dis paydas toplantisi — Mersin Sehir

Hastanesi)

Kanitlar

(3) A.4.1.1.SBF _kurul_komisyonlar
(3)A.4.1.2.SBF_donem_sonu_degerlendirme

(3) A.4.1.3.cocuk gelisimi_Dis Paydas Toplantisi

(3) A.4.1.4.Ebelik Lisans Danisma Kurulu Toplantisi

(3) A.4.1.5.Cocuk Gelisimi Boliim Kurul Toplant1 Tutanaklari
(3) A.4.1.6. DKT_Dis paydas toplantis1 — Mersin Sehir Hastanesi
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https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/sinav-programi/10363
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf_sosyal_medya_etkilesi...-8012025033249.jpg
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/fakultemiz-2024-yili-birim-faaliyet-raporu-yayimlanmistir/21215
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-paydas-toplanti-tutanaklari/17568
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-yili-performans-prog...-16122024122342.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf
https://abs.tarsus.edu.tr/
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20KALİTE%20KOMİSYONU%20TUTANAKLARI/SBF%202025%2002.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20KALİTE%20KOMİSYONU%20TUTANAKLARI/SBF%202025%2002.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8029?title=dis-paydas-toplantisi-mersin-sehir-hastanesi
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8029?title=dis-paydas-toplantisi-mersin-sehir-hastanesi
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8026?title=donem-sonu-yemegi-ve-bayramlasma
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kasim-2024-dis-paydas-top...-16122024104023.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/35-bolum-danisma-kurul-to...-19122024154618.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/24-eylul-2024-bolum-kurul...-16122024104803.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8029?title=dis-paydas-toplantisi-mersin-sehir-hastanesi

(3) A.4.1.7.Hemsirelik_Ogrenci_geri_bildirimlerinin_alinmasi

(3) A.4.1.8.Hemsirelik Boliimii Akademik Kurul Toplantisi
(3)A.4.1.9. FTR_danisman_toplantisi

(3) A.4.1.10. FTR bolim danismakurulu toplantisi
(3)A4.1.11.FTR_i¢c_paydas_toplantisi

(3) A.4.1.12. 2023 Y11 Ebelik Boliimii Danisma Kurulu Toplant: Tutanagi
(3) A.4.1.13.FTR_miifredat_degisikligi senato

(3) A.4.1.14.i¢_paydas toplant1 tutanaklar

(3) A.4.1.15.dis_paydas toplanti_tutanaklar

(3) A.4.1.16.danisma kurulu tutanaklari

Paydas Adi Tanimi

Personel (Akademik) Fakiiltede gorevli 6gretim elemanlari.

Personel (Idari) Fakiiltenin  idari  slireglerinde  gorevli
personel.

Ogrenciler Fakiilte boliimlerine kayith 6grenciler.

Danisma kurullari Boliimler biinyesinde kurulan danisma
kurullari.

Diger akademik birimler Universite  biinyesinde yer alan diger
akademik birimler.

Diger idari birimler Universite biinyesinde yer alan diger idari
birimler.

Ogrenci adaylari Potansiyel 6grenciler.

Rakipler Cevre Universitelerde 6grenci kabul eden
esdeger boliimler.

Ozel sektor isletmeleri Fakiiltede yer alan boéliimlerden mezun olan
ogrencilere istihdam saglama olasilig1 olan
0zel sektor igletmeleri.

Kamu kurumlari Fakiiltenin is birligi i¢erisinde oldugu kamu
kurumlari.
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-geri-bildirimleri-24122024230310.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-geri-bildirimleri-24122024230310.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/5-toplanti-tutanag%CC%86i-04-t...-24122024230339.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/5-toplanti-tutanag%CC%86i-04-t...-24122024230339.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/evrim-goz-danisman-toplan...-19122024115236.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/27-11-2024-bolum-danisma-...-19122024115413.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ic-paydas-staj-icin-19122024115516.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/35-bolum-danisma-kurul-to...-19122024154618.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/35-bolum-danisma-kurul-to...-19122024154618.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/is-sagligi-guvenligi-mufr...-19122024125632.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/ic-paydas-toplanti-tutanaklari/17568
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/dis-paydas-toplanti-tutanaklari/17566
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/fakulte-danisma-kurulu-toplanti-tutanaklari/17567

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Ad1 Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile

gergeklestirilen tiim katilim faaliyetleri
Personel (Akademik) Hizmet i¢i  egitimler, degerlendirme
toplantilari, akademik kurul toplantilari,
fakiilte ve yonetim kurullari, boliim kurul
toplantilari, komisyon toplantilari, sosyal ve
motivasyonel toplantilar
Personel (Idari) Hizmet i¢i egitimler
Ogrenciler Oryantasyon egitimleri, sinav bilgilendirme
toplantilari, memnuniyet degerlendirmeleri,
webinar, seminer ve paneller, teknik geziler,
sosyal sorumluluk projeleri, topluluk
faaliyetleri, kongre katilimi, akademik
danigsmanlik hizmetleri, bilimsel projeler,
teknofest katilimi.
Danisma kurullar Miifredat  degerlendirme, teknik  gezi
talepleri, uygulama degerlendirmeleri ve
Onerilerin alinmasi

Diger idari birimler Rektorliik idari birimleri ile iliskiler.

Ogrenci adaylari Bilim  soylesileri, tanitim faaliyetleri,
iiniversite ziyareti.

Ozel sektor isletmeleri Teknik geziler, kariyer planlama webinarlart,
stajlar, egitim seminerleri.

Mezun 6grenciler Mezun-6grenci bulusmalari, mezun geri
bildirimleri, danigma kurulu iiyeligi

Kamu kurumlari Egitim ve seminerler, calistaylar, proje

ortakliklar1, webinarlar, komisyon iiyelikleri.
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A.4.2. Ogrenci geri bildirimi

Fakiiltemizde oOgrenci geri bildirimleri her akademik yil sonunda alinmaktadir.
Paydaglarin karar alma, yonetim ve iyilestirme siireglerine katilimi farkli sekillerde
gergeklesebilmektedir.

Universitemiz i¢ paydaslar1 kapsaminda tiim siireclerle ilgili olarak dgrenci goriis ve
onerilerine 6nem verilmektedir. Bu kapsamda Universitemizin egitim-6gretim siirecine iliskin
olarak 6grencilerden geri bildirim alinmasia yonelik kullanilan yontemler asagida yer alan
basliklar altinda verilmistir:

Akademik ve idari birim e-posta adresleri (sbf@tarsus.edu.tr gibi geri bildirim sistemi
olarak tanimlanmis resmi ve kayit altina alinan iletisim kanallar)

Her ders i¢in olusturulmus olan sanal siniflardaki akis sekmesi (bu sekmeden 6grenciler
ders, smav ve stiregle ilgili goriis, oneri, sikayet ve taleplerde bulunabilmektedir)

Her sinif i¢in olusturulmus iletisim (e-posta/whatsapp) gruplari,

Odak grup goriismeleri kapsaminda her donemde en az bir defa gerceklestirilen Birim
Y oneticisi (Dekan/Miidiir/Boliim Baskan1) — 6grenci toplantilari,

Her y1l gercgeklestirilen 6grenci memnuniyet anketi

Tim bu yontemler araciligi ile Ogrencilerden geri bildirimler alinmakta, bu geri
bildirimlere yonelik siire¢ iyilestirme faaliyetleri gerceklestirilmekte, 6grencilere bilgi
verilmektedir. Rektdr, Dekan/Miidiir, Boliim Baskan1 ve Ogretim Elemanlar1 toplantilariyla
ogrenciler, uzaktan/karma egitim siireglerinin karar alma mekanizmalarina dahil olmaktadirlar.
Zira bu toplantilarda 6grencilerin, goriis, Oneri, sikayet ve talepleri degerlendirilmekte ve bu
dogrultuda tedbirler alinmaktadir.

Ote yandan her donem basinda 6grenci danismanlar1 atanmakta, dgrencilerle toplant:
yapilarak egitim ve ogretim faaliyetlerine dair geri doniisler alinmaktadir. Universitemizde
Rektorliik Makamindan baslayarak hiyerarsik amirler kapsaminda Dekan, Boliim Bagkani ve
Ogretim Elemanlar1 gerek genel olarak gerekse de belirli bir ders veya husus dzelinde sik sik
ogrencilerle bir araya gelmekte, gerekli toplantilar yapilarak geri bildirimler alinmakta,
ogrencilerin egitim-6gretim siirecine dair geri bildirimleri sistematik bir sekilde ele alinarak
tyilestirici tedbirler alinmaktadir.

Kanitlar

(3) A.4.2.1 Oryantasyon Sonu Ogrenci Geri Bildirim Anket Sonuclar1
(3) A.4.2.2 Ogrenci Memnuniyet Anketi Degerlendirme Anket Sonugclari
(3) A.4.2.3. Ders Degerlendirme Formu

(3) A.4.2.4 Ebelik Boliimii Gmail’inden Ogrenci Geri Bildirim Ornegi
(3) A.4.2.5 Ebelik Bolumiu Danismanlik Toplant1 Tutanagi

(3) A.4.2.6 Bolim Baskani Ogrenci Toplantisi

(3) A.4.2.7 Simif Mail Gruplari

(3) A.4.2.8. Sosyal Medya Etkilesim Raporlari

(3) A.4.2.9.Anket Uygulama Prosediir Dokiimani.pdf

(3) A.4.2.10.Geri Bildirim Prosediirii Dokiimani.pdf

(3) A.4.2.11.Anketler

(3) A.4.2.12.ftr_memnuniyet_anketi

(3) A.4.2.13. oryantasyon_sonu_geribildirim_g¢ocuk_gelisimi
(3)A.4.2.14. ftr_o6grenci_mail_cevap_ornegi

(3) A.4.2.15. Classroom_CG
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ebelik-oryantasyon-anketi-19122024154658.csv
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ebelik-oryantasyon-anketi-19122024154658.csv
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-memnuniyet-anketi-19122024154725.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-degerlendirme-formu-19122024154752.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-degerlendirme-formu-19122024154752.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/gmail-geri-bildirim-orneg...-19122024154817.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/gmail-geri-bildirim-orneg...-19122024154817.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/3-3-sinif-danismanlik-top...-19122024154845.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/3-3-sinif-danismanlik-top...-19122024154845.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/37-ogrenci-dis-paydas-top...-19122024154915.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/37-ogrenci-dis-paydas-top...-19122024154915.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mail-gruplari-19122024154940.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mail-gruplari-19122024154940.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-medya-etkilesimi-19122024155030.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-medya-etkilesimi-19122024155030.jpg
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Geri%20Bildirim%20%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/anketler/2705
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/memnuniyet-anketi-adsiz-f...-19122024120042.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cocuk-gelisimi-oryanatsyo...-16122024105826.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/classroom_cg-8012025122945.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/classroom_cg-8012025122945.pdf

A.S. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi iiniversite genelinde bulunan “Uluslararasi
Iliskiler Ofisi” tarafindan yiiriitilmektedir. Ofisin organizasyon semas, is akislar1 ve gdrev
tanimlar1 olusturulmustur. Mevzuat altyapisi, olusturulan “Uluslararas: Iliskiler Ofisi
Yénergesi” cercevesinde hazirlanmistir. Ayni zamanda Universite genelinde uluslararasilasma
faaliyetlerine rehber olusturmak iizere bir “Uluslararasilasma Politikasi” olusturulmustur ve
Fakiilte faaliyetleri de bu cercevede yonetmektedir. Fakiiltede ve Boliimlerdeki “Erasmus
Komisyonlar1”, Erasmus Koordinatérii ve temsilcileri ve bodliimlerin gerceklestirdikleri
uluslararas1 anlagsmalar da siireglerin yonetimine katki saglamaktadir.

Kanitlar

(3) A5.1.1. bologna

(3) A5.1.2. Erasmus_tarsus

(3) A.5.1.3. Erasmus_plus_calisma_kurulu_esaslari
(3) A.5.1.4.mevlana_tarsus

(3) A.5.1.5. uluslararasi_ofisi_yonerge

(3) A.5.1.6. uluslararasilasma politikasi

(3) A.5.1.7. mevlana_mevzuat

(3) A.5.1.8. birim komisyonlari

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiiltemizde uluslararasilasma faaliyetleri desteklenmektedir. Ogretim elemanlarimiz
uluslararasi kongrelere katilmakta, COST projelerinde yer almakta, yurt dis1 doktora sonrasi
arastirma burslarindan faydalanmaktadir. Fakiiltemiz O6grencileri, Erasmus anlagmasi
kapsaminda egitim alma faaliyetlerinde bulunmaktadir. Fakiiltemiz bdliimlerinin 6grenci
anketlerinden gelen geri bildirimler dogrultusunda Erasmus KA131 anlagsmasi yapilan
iiniversite sayilar artirilmistir.

Kanitlar

(3) A.5.2.1.Cost_destekleri

(3) A5.2.2.2219 yurt disi_gorevlendirme_yazisi
(3) A.5.2.3. Erasmus_giden_Ogrenci_Yazisi
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https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/Organizasyo%C4%B1n%20%C5%9Eemas%C4%B11.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUi
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://bologna.tarsus.edu.tr/
https://erasmus.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/1700-20190624204546347983.pdf
https://mevlana.tarsus.edu.tr/
https://uio.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/uio-tarsus-edu-tr/uluslararas%C4%B1%20ili%C5%9Fkiler%20ofisi%20y%C3%B6nergesi.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/uluslararasilasma-politikasi/8081
https://mevlana.tarsus.edu.tr/tr/page/mevzuat/2571
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cost-destek-butcesi-19122024120351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cost-destek-butcesi-19122024120351.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yurtdisi-gorevlendirme-do...-7012025165549.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-at-kvk-acceptance-24122024230548.pdf

A.5.3.Uluslararasilasma performansi

Universitemizde uluslararasilasma siirecleri oncelikle, 2020-2024 stratejik planinda ((3)
A.5.3.5. stratejik_plan) yer alan uluslararasilagsma faaliyetleri (Sayfa 35), bu alanda belirlenmis
olan hedefler (Sayfa 39) ve performans gostergeleri (Sayfa 41) ve bunlara iliskin stratejiler
dogrultusunda sekillenmistir. Burada yer verilen performans gostergeleri periyodik olarak
izlenmekte ve uluslararasilasma kapsaminda anlagsma yapilan kurumlar web sayfasinda
yayimlanmaktadir.

Kanitlar

(3) A.5.3.1.anlasmal1_tUiniversiteler

(3) A.5.3.2. Erasmus_giden_Ogrenci_Yazis

(3) A.5.3.3.Cost_etkinlik

(3) A.5.3.4.birim_faaliyet raporu_2024

(3) A.5.3.5. stratejik_plan

(3) A.5.3.6.2024 vili_performans_programi

(3) A.5.3.7.fakiilte eylem plani

(3) A.5.3.8.fakiilte_eylem_plani_gerceklesme_verileri
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https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://erasmus.tarsus.edu.tr/tr/page/anlasmali-universiteler/8021
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/erasmus-at-kvk-acceptance-24122024230548.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8057?title=physagenet-egrapa-conference-2024
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-yili-performans-prog...-16122024122342.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl1

Universitemiz programlarinin  yeterlilikleri ilgili fakiilte kurulunda, ulusal ve
uluslararasi referanslar ve sektorle ilgili gelismeler dikkate alinarak belirlenmektedir. Lisans
programlarimizin yeterlilikleri Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC)
kapsaminda ve ulusal c¢ekirdek egitim programlari ile uyumlastirilmistir. Ayni sekilde tiim
programlarin miifredatlarinda yer alan derslerin 6grenme c¢iktilar1 da bilgi, beceri ve yetkinlik
olarak ilgili programin yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup kamuoyuna acik bir sekilde
Universitenin resmi web sitesinde yapilandirilan Bologna Bilgi Paketi araciligiyla
paylasilmaktadir. Programlarin egitim amaglarinin belirlenmesinde, miifredatin (egitim
programinin) tasariminda ve giincellenmesinde, i¢ ve dis paydaslarin katkist dikkate
alinmaktadir. Programlarin yeterlilikleri (mezuniyet kriterleri) program 6ncesi hedefler ve
program ciktilar1 olarak AKTS’lerde belirtilen ilkeler kapsaminda belirlenmektedir.
Programlarin yeterlilikleriyle ders 6grenme c¢iktilar1t arasinda iliskilendirme yapilmaktadir.
Ayrica, programlarin egitim amaglar1 ve kazanimlar1 kamuoyuna agik bir sekilde boliim ders
icerikleri ve AKTS’ler araciligiyla ilan edilmektedir.

Bu siirecte, ayrica program akreditasyon siire¢lerine hazirlik kapsaminda, her yariyilin
sonunda Ogretim elemanlarmin ilgili donemde verdikleri derslerle ilgili “ders dosyasi1”
hazirlamalar1 saglanmistir. BoOylece Ogretim elemanlarin her yariyilin sonunda &grenci,
yonetici, fiziki ortam ve kendi 6z degerlendirmelerini yapmasi saglanarak akademik siireglerin
stirekli olarak iyilestirilmesine katki saglanmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.1.1.Cocuk gelisimi egitim amaclari

(3) B.1.1.2.Cocuk_gelisimi_program_g¢iktilari

(3) B.1.1.3.Cocuk gelisimi Bologna

(3)B.1.1.4.Cocuk_gelisimi_TYYC iligki

(3) B.1.1.5.FTR miifredat degisikligi senato

(3) B.1.1.6.birim_dis_paydas_toplant1_tutanagi

(3) B.1.1.7.Dil ve Konusma Terapisi Bolimii Bagimlilikla Miicadele Ders Karari
(3) B.1.1.8.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Bagimlilikla Miicadele Oryantasyon
Programina Dahil Edilmesi B6liim Karari

(3) B.1.1.9.2023-2024 Bahar Dénemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Ders Dosyast
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https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/page/program-egitim-amaclari/17309
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/page/program-ciktilari/17303
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4437
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4437
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/is-sagligi-guvenligi-mufr...-19122024125632.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/20-11-2024-tarsus-devlet-...-7012025214724.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagimlilik-ders-karari-9012025040138.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagimlilik-ders-karari-9012025040138.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagimlilikla-mucadele-ory...-9012025040904.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/bagimlilikla-mucadele-ory...-9012025040904.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akustik-fonetik-ders-dosy...-9012025035017.pdf
https://docs.google.com/document/d/15atlo5OGHfdOF5aX692iVgdt_BbNTo82/edit

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Fakiiltemizde programlarin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler tanimlidir.
Tiim Ogretim programlarinda (miifredat) yapist zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders
dengesi gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani sunulmaktadir. Ders
sayis1 ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu
sistematik olarak izlenmekte ve iyilestirmeler yapilmaktadir. Boliimlerimiz, egitim 6gretim
faaliyetlerinin iyilestirilmesi siirecine i¢ ve dis paydaslarin katilimi ve i¢ paydaslarin
memnuniyeti ¢ergevesinde siirekli giincellenmektedir. Ogrenci merkezli egitim- Ogretim
yaklagiminin timprogramlarda uygulanmasi ve tiim Ogretim elemanlarinca benimsenmesi
boliim bagkanlarinin birincil sorumlulugu altinda yiiriitiilmektedir. Fakiilte biinyesinde yer alan
boliimlerin miifredatlarinda yer alan ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin zamanini etkin
degerlendirebilecegi seklinde diizenlenmistir. Miifredatta yer alan derslerin ders bilgi
paketlerinin amaca uygunlugu degerlendirilmekte ve gerekli goriildiigli durumda revizyonlar
yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.2.1.hemsirelik_ders_programlarinin_degerlendirilmesi_toplanti_6rnegi

(3) B.1.2.2.ftr ders dagimlimlarinin belirlenmesi tutanak

(3) B.1.2.3.ders_programi_dagilim_c¢ocuk_gelisimi

(3) B.1.2.4.Ders Dagilimlari ve Gorevlendirmesi s Akisi

(3) B.1.2.5.Ders_Programlarinin_Tanimlanmasi_Is_Akisi

(3)B.1.2.6.Tarsus Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Uygulamali Derslerin Yiiriitiilmesine
_lliskin_Esaslar

(3)B.1.2.7.2023-2024 Bahar Donemi Ders Gorevlendirme Dagilim Tablosu

(3) B.1.2.8.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Ders Dagilimlart Hakkinda ic
Paydas Toplantisi

(3) B.1.2.9.Bologna_Program_Tanimlari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar ile program ¢iktilar1 eslestirilmis ve Bologna Bilgi
Paketinde ilan edilmistir. Her donemin sonunda dgrencilere, her derse yonelik 6gretim elemant
degerlendirme anketi uygulanmistir ve memnuniyetleri degerlendirilmistir.

Kanitlar

(3) B.1.3.1.Cocuk_gelisimi_Bologna ders_program_giktisi

(3) B.1.3.2.Anket Uygulama Prosediirii

(3) B.1.3.3.Dil ve Konusma Terapisi 2024 Ogrenci Memnuniyet Degerlendirme Anketi

(3) B.1.3.4.0grenme Ciktilarinin Sektor ile Uyumunun Degerlendirilmesi Gerektigine Dair
Toplant1 Karari

(3) B.1.3.5.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Akustik Fonetik Dersi Ders
Degerlendirme Geri Doniit Anketi
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/4-toplanti-tutanag%CC%86i-29-s...-24122024235102.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/4-toplanti-tutanag%CC%86i-29-s...-24122024235102.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/17-07-2024-bolum-danisma-...-19122024130436.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/17-07-2024-bolum-danisma-...-19122024130436.docx
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cocuk-gelisimi-2024-1-12-...-26122024142815.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cocuk-gelisimi-2024-1-12-...-26122024142815.pdf
https://drive.google.com/file/d/1n8HjMtyLi8rdzUzCE3B4OQf2NBaxtNu5/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1n8HjMtyLi8rdzUzCE3B4OQf2NBaxtNu5/view?usp=drive_link
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/SBF/ias/DERS%20PROGRAMLARININ%20TANIMLANMASI%20%C4%B0%C5%9E%20AKI%C5%9EI.pdf
https://drive.google.com/file/d/1aogVaRvGlI0wWE7VuYEbYkoYlz7Jlt_9/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1aogVaRvGlI0wWE7VuYEbYkoYlz7Jlt_9/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-2024-bahar-donemi-de...-9012025043018.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-2024-bahar-donemi-de...-9012025043018.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-hakkinda...-9012025043737.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-dagilimlari-hakkinda...-9012025043737.pdf
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4366
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4437
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4437
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://kalite.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/kalite-tarsus-edu-tr/Anket%20Uygulama%20Prosed%C3%BCr%C3%BC.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-memnuniyet-anketi-9012025044044.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-memnuniyet-anketi-9012025044044.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenme-ciktilari-sektor-...-9012025044400.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenme-ciktilari-sektor-...-9012025044400.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akustik-fonetik-dersi-yen...-9012025044438.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akustik-fonetik-dersi-yen...-9012025044438.pdf

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Universitemiz biinyesindeki programlarda, yer alan derslerin 6grenci is yiikiine dayali
kredi degerleri (AKTS) belirlenmistir. Bologna Siirecine iliskin ¢aligmalar kapsaminda AKTS
ve Diploma Eki Etiketi (DE) bagvurusu asamasinda yer alan derslerin is ytlikleri dikkate alinarak
belirlenmektedir. Universitemizde lisans programi igin 240 AKTS kredi yeterlilikleri olarak
belirlenmistir. Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylagilmakta, 6grenci is
yiikii takibi ile dogrulanarak giivence altina alinmaktadir. Ders bilgi paketlerinde 6grenci is
yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde alanla ilgili etkinlikler ile s6z konusu
etkinliklerin siiresi ve toplam is yiikii saati dikkate alinmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.4.1.Bologna Ders Icerikleri

(3) B.1.4.2.Dil ve Konusma Terapisi Miifredat.pdf

(3) B.1.4.3.Giincel_Dersler

(3) B.1.4.4. Ebelik Boliimii Ders Icerikleri

(3) B.1.4.5. Staj ile Ilgili Belgeler ve Formlar

(3) B.1.4.6. Egitim-Ogretim ile Ilgili Esaslar

(3) B.1.4.7. Tarsus Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yoénetmeligi
(3) B.1.4.8. 2024-2025 Ebelik Lisans Ders Ogretim Plani

(3) B.1.4.9. AKTS Hesaplama Sayfasi (Muhafiyet ve Intibak Islemleri Yonergesi)
(3) B.1.4.10. 2024-2025 Giiz Dénemi EB 401 Ebelikte Ogretim Ders Izlencesi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz bolimlerinde i¢ paydas ve dis paydas toplantilart yapilarak dgrencilerden
boliim ve miifredat ile ilgili geri bildirimler almmustir. Ogrencilere dgretim eleman: ve ders
degerlendirme anketi uygulanarak geribildirimleri alinmistir. Dis paydaslara ziyaretler
diizenlenerek oniimiizdeki donemlerde birlikte yapilacak is birlikleri ile ilgili gortistilmiis olup
dis danigsman olarak goriisleri alinmistir. Her donemin sonunda 6grencilere, her derse yonelik
ogretim eleman1 degerlendirme anketi uygulanmakta ve memnuniyetleri degerlendirilmektedir.
Bu anket sonuclar1 dogrultusunda revizyonlar yapilmistir. Ayrica her donemin sonunda derse
yonelik 6gretim eleman ders dosyasi hazirlayarak kendi performansini giivence altina almastir.
Boliim web sayfalarinda yer alan “Iletisim” sekmesinden &grenciler geri bildirimleri
saglayabilmektedir. Ayrica boliim eposta adresine gelen goriis, elestiri, sikayet, beklenti vb.
katkilar g6z ontlinde bulundurularak revizyonlar yapilmaktadir.

Kamtlar

(3) B.1.5.1.FTR_miifredat_degisikligi_senato

(3) B.1.5.2. Bolim Danisma Kurulu Toplant1 Tutanagi
(3) B.1.5.3. Miifredat Degisikligi Kararlari

(3) B.1.5.4.iletisim_sbf

(3) B.1.5.5.classroom FTR

(3) B.1.5.6. staj_senato_karari

(3) B.1.5.7.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Isitsel Rehabilitasyon Ders

Dosyast
(3) B.1.5.8.2023-2024 Bahar Donemi Dil ve Konusma Terapisi Temel Odyoloji Ders Dosyasi
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http://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4395
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/page/lisans-ders-icerikleri/15534
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/10366
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/page/guncel-dersler/10366
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/10333
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/ders-icerikleri/10333
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-ile-ilgili-belgeler-ve-formlar/10336
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/page/staj-ile-ilgili-belgeler-ve-formlar/10336
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/Tarsus-Universitesi-Onlisans-Lisans-Egitim-Ogretim-ve-Sinav-Yonetmeligi.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=19829&dersGrubuDersID=0&dersID=23056&programID=4365&dilID=1
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Y%C3%B6nerge/Muaf%C4%B1yet%20ve%20%C4%B0ntibak%20%C4%B0%C5%9Flemleri%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/eb_401_ebelikteogretim_de...-15012025144424.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/is-sagligi-guvenligi-mufr...-19122024125632.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisma-kurulu-toplantisi...-15012025144604.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/mu%CC%88fredat-deg%CC%86is%CC%A7iklik-ve...-15012025144705.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/contact
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/classroom_link-19122024134717.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-senato-karari-19122024134502.jpeg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-degerlendirme-dosyas...-9012025045103.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-degerlendirme-dosyas...-9012025045103.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-degerlendirme-dosyas...-9012025044956.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde egitim ve Ogretim  siirecleri  {iniversitenin  iist  yOnetimi
koordinatorliiginde yiriitiilmektedir. Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi,
yiiriitiilmesi ve gilincellenmesine yonelik ilke ve esaslar mevcuttur. Fakiilte, egitim ve 6gretim
stireclerini biitiinciil olarak yonetmek amaciyla organizasyonel yapilanmasini olusturmustur.
Bu noktada iiniversitemizin “Egitim-Ogretim Politikas1” énemli bir rehber olarak goz dniinde
bulundurulmaktadir. Burada ilgili mevzuat, gorev tanimlari ile is akis semalarina ve ilgili
komisyonlara da yer verilmis ve web iizerinden ilan edilmistir. Ayn1 zamanda tiniversite
genelinde kullanilan bir “Bilgi Yonetim Sistemi” mevcuttur. Insan kaynaklarmin yetkinligi,
egitim ve Ogretim siireclerinin yonetimi i¢in yeterli olmakla beraber siirekli gelistirme
konusunda “yenilik¢i 6grenme yontemleri” gibi ¢calismalar yiiriitiilmektedir.

Diger taraftan yukarida deginilen ilke, esas ve takvim cercevesinde programlarin
ogrenme kazanimi, miifredatlari, egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve 6lgme-
degerlendirme uyumu ile anilan siireglerin koordinasyonu Ust Y&netim tarafindan takip
edilmekte, gerek akademik ve idari birimler 6zelinde, gerek tiniversite 6zelinde, gerekse de dis
paydaslarla rutin toplantilar gerceklestirilerek esgiidiim saglanmakta, aksayan hususlara
yonelik ¢oziim gelistirilerek Universite genelinde iyilestirmeler yaygimlastirilmaktadir. Bu
hususta Fakiiltemiz Boliimlerinde miifredat giincellemesi yapilmaktadir.

Kanitlar

(3) B.1.6.1.Yenilik¢i Ogrenme Projesi Boliim Ogretim Elemani Derse Ozgii Raporu
(3) B.1.6.2.FTR_miifredat_degisikligi_senato

(3) B.1.6.3. staj_senato_karar1

(3) B.1.6.4. Tarsus Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi.pdf
(3) B.1.6.5. Tarsus Universitesi On Lisans Ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonetmeligi.pdf

(3) B.1.6.6. Uygulama Rotasyonu Ornegi

(3) B.1.6.7. EB 405 Toplum Saglig1 ve Ebelik Miifredat Giincellemesi

(3) B.1.6.8. toplant1_karari

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve Ogretme ve
Ogretme)
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli dgrenme odaklidir. Tiim
egitim tiirleri icerisinde (Orglin Ve uzaktan) o egitim tiiriiniin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli disiplinler arasi, biitiinleyici, vaka/uygulama
temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan c¢ok derin
ogrenmeye, d6grenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklanilmistir.

Orgiin egitim siiregleri lisans dgrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters yliz 0grenme, proje temelli 6grenme, rol play, vaka tartismasi, beyin firtinasi, kahoot,
bulmaca gibi yenilikgi Ogrenme yaklasimlariyla zenginlestirilmektedir. Tim O6gretim
programlarinda (miifredat) yapisi zorunlu, se¢meli ders, alan-alan dis1 ders dengesi
gozetilmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani1 sunulmaktadir. Tiim bu
stireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken onlemlerin alinmasi sistematik olarak
degerlendirilmektedir.
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https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-politikasi/8078
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/egitim-ogretim-mevzuatlari/2599
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/gorev-tanimlari/8086#nested-accordionUbf
https://kalite.tarsus.edu.tr/tr/page/is-akis-semalari/8094#nested-accordionUbf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16772
https://ekampus.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yenilikc%CC%A7i-o%CC%88g%CC%86renme-proj...-15012025144847.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/is-sagligi-guvenligi-mufr...-19122024125632.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/staj-senato-karari-19122024134502.jpeg
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisansustu_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik_e.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2023-2024-eb-202-yenidoga...-15012025145921.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/mu%CC%88fredat-deg%CC%86is%CC%A7iklik-ve...-15012025150005.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/25-09-2024-bolum-danisma-...-19122024135150.pdf

Kanitlar

(3) B.2.1.1.Yenilikci Ogrenme Projesi Boliim Ogretim Elemani Derse Ozgii Raporu
(3) B.2.1.2. Ders Bilgi Paketi/Kadin Saglig ve Hastaliklar1 Bilgisi

(3) B.2.1.3. Ders Bilgi Paketi/Ebelikte Perinatoloji Uygulama

(3) B.2.1.4.Temel Diyabet Egitimi Kursu

(3) B.2.1.5.Emzirme_Danismanligi_Egitimi

(3) B.2.1.6.Kahoot Ogretim Metodu

(3) B.2.1.7.Google_Meet Kullanim_Kilavuzu

(3) B.2.1.8.E-posta Giris YoOnergeleri

(3) B.2.1.9.yenilik¢i_6grenme FTR

(3) B.2.1.10. classroom ogrenme kaynaklari

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrencilerin, boliim miifredatinda yer alan her bir ders {initesinin éngoriilen 6grenme
ciktilarini elde etmede ne kadar basarili olduklari, donem i¢i etkinliklerle, her donem sonunda
yapilan yariyil sonu sinavlari, laboratuvar ve klinik uygulama becerisinden aldiklari notlari ile
Ol¢iilmektedir. Ara sinav ve yariyil sonu sinavlari liniversite tarafindan belirlenen ve ilan edilen
tarih, yer ve zamanlarda yapilmaktadir. Ogrencilerin dénem sonu notlari, ara smav, yil ici
degerlendirme, yariyil sonu smavi sonuglar1 ve ders devam durumuna dayanarak Ogretim
elemanlari tarafindan verilmektedir. Degerlendirme 100 tam puan iizerinden yapllmaktadlr

Yapilacak degerlendirmelerde; acik uglu ya da goktan se¢meli ¢evrim i¢i simavlar,
odevler, cevrim i¢i kisa sinavlar, projeler, Ogrenme Yonetim Sistemi (OYS) etkinlikleri, OYS
kullanim analitikleri ve benzeri uygulamalar kullanilmaktadir. Ayrica uygulamali derslere
yonelik her derse 6zgii uygulama degerlendirme notu standardize edilmis formlar araciligr ile
verilmektedir.

Kanitlar
(3)B.2.2.1.FTR_ara_d6énem_raporu

(3) B.2.2.2.vize Ornegi

(3) B.2.2.3. Ebelik Béliimii Derse Ozgii Uygulama Degerlendirme Formu Ornegi
(3) B.2.2.4. Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriter Formu

(3) B.2.2.5 Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

(3) B.2.2.6. Sinavlarda Uyulmasi Gereken Kurallar

(3) B.2.2.7. Ebelik Boliimii Sinav Kurallar

(3) B.2.2.8. Sinav Sonucuna tiraz Is Akis Semasi

(3) B.2.2.9. Sinav Programlari Islemi Is Akis Semasi

(3) B.2.2.10. Sinav Notlarinin flani Is Akis Semasi
(3)B.2.2.11.FTR_ders_dosyas1_ornegi
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/rapor-4-adet-16-sayfa-15012025150134.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ders-bilgi-paket-kadin-sa...-15012025150231.pdf
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=21534&dersGrubuDersID=0&dersID=24044&programID=4403&dilID=1
https://obsogrenci.tarsus.edu.tr/BLGNDersBilgiPaketi/DersBilgileri?mufDersID=21534&dersGrubuDersID=0&dersID=24044&programID=4403&dilID=1
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8166?title=11-17-kasim-diyabet-haftasi-temel-diyabet-egitimi-kursu
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8113?title=08-09-ekim-emzirme-haftasi-etkinligi-emzirme-danismanligi-egitimi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kahoot-ekran-goruntusu-20...-24122024235917.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/kahoot-ekran-goruntusu-20...-24122024235917.png
https://drive.google.com/file/d/1_ndkimkbzYTAJRWVufAlWWIoPSMaYsvx/view?usp=drive_link
https://drive.google.com/file/d/1smMb6qgUDvGQ_RpDZmnOstDtiu93KTNu/view?usp=drive_link
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yenilikci-ogrenme-nurel-e...-19122024140901.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/pulmoner-rehabilitasyon-f...-19122024140801.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/aradonemraporu2024-11-29-...-19122024141930.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/pediatrik-reh-vize-1-19122024142121.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/pediatrik-reh-vize-1-19122024142121.png
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/EB%20301%20Normal%20Do%C4%9Fum%20ve%20Do%C4%9Fum%20Sonras%C4%B1%20D%C3%B6nem%20Dersi%20De%C4%9Ferlendirme%20Formu.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20MEZUN%C4%B0YET%20KR%C4%B0TER%20DEFTER%C4%B0%20(2).pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/yonetmelik/lisans_egitim_ogretim_sinav_yonetmelik.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/sinavlarda-uyulmasi-gereken-kurallar/16055
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/Ebelik%20B%C3%B6l%C3%BCm%C3%BC%20S%C4%B1nav%20Kurallar%C4%B1%20-%20Copy%204.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-programi-islemleri-...-17022022135238.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sinav-notlarinin-ilani-is...-17022022135255.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/elektro-2-2023-2024-bahar...-19122024142033.pdf

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Universitemiz programlarina 6grenci kabulii ile ilgili tiim siireclerde acgik ve tutarli
dlciitler uygulanmaktadir. Universitemiz lisans/6n lisans programlarina kabul kosullar: Ogrenci
Se¢me ve Yerlestirme Merkezinin (OSYM) gerceklestirdigi Yiiksekogretime Giris Sinavi
(YGS) sonucuna gore belirlenmektedir. Yabanci uyruklu 6grencilerin programlara kabulii ve
{iniversitemize yapilan basvurularin degerlendirilmesi 2021 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru
Kilavuzu kapsaminda gerceklestirilmektedir. Universitemiz Senatosunun 12/02/2019 Tarih 03-
2019/10 Sayili1 Karari ile yayimlanan ilgili kilavuz 2020 yilinda giincellenmistir. Yatay gecis
kabulleri “Cift Ana Dal, Yan Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasina Iligkin
Esaslar” ¢ergevesinde yiiriitiilmektedir. Universitemize yatay ve dikey gecis yolu ile kayit
yaptiran 6grencilerin herhangi bir yiiksekogretim kurumundan alip basarili olduklar: derslere
iliskin muafiyet ve intibak esaslar1 ise Universitemiz “Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi”
ve “Yatay Gegis Uygulama ilkeleri” ile giivence altina alinmistir.

Lisans programlarimiza kayith tiim 6grencilerin egitimsel, mesleki, sosyal ve bireysel
alanlardaki gelisim diizeylerinin arttirilmasini saglamak, 6grencilerin olasi problemlerinin
coziimiine katki sunmaya yonelik her tiirlii 6grenci destek programlarini diizenlemek,
Ogrenciler i¢in en uygun 6grenme ortamlarinin olusturulmasina destek olmak tizere danigman
ogretim elemanlar1 gorevlendirilmektedir. Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim
Yénetmeligi” 8. maddesi uyarinca Universitemize yeni kayit yaptiran ogrencilere kayit
doneminden Once, 6gretim konular1 basta olmak iizere, karsilasacaklart sorunlarin ¢éziimiinde
yardimci olmak amaciyla boliim baskanliginca ilgili boliimiin 6gretim elemanlar: arasindan
danisman gorevlendirilmektedir. Danisman Ogretim elemaninin gorevleri, Ogrencilerin
Universitemiz programlaria kayitl olduklari siire boyunca devam etmektedir. Danismanlarin
gorevlerine iliskin ilkeler Senato tarafindan belirlenmektedir. Lisansiistii egitimde ise ana bilim
dallan tezli yiiksek lisans programlarina kesin kayit yaptirmis dgrenciler icin, dgrencinin
caligmak istedigi konu ve dgretim {iyesi basina diisen 6grenci sayist gozetilerek, birinci yartyil
ders donemi sonunda 6grencilerden tercih dilekcesi alinarak ana bilim dali bagskanliginin 6nerisi
ve Enstitli Yonetim Kurulu (EYK) karart ile bir 6gretim tiyesi danigman olarak atanmaktadir.
On lisans, lisans ve lisansiistii &grencilerinin gelisimi, ilgili ydnetmelik gergevesinde
danigmanlar1 tarafindan takip edilerek giivence altina alinmaktadir.

Kanitlar

(3)B.2.3.1. FTR_intibak_komisyonu_toplanti_tutanagi

(3) B.2.3.2. 2024-2025 Egitim Ogretim Yil1 Uluslararas1 Ogrenci Basvuru Kilavuzu
(3) B.2.3.3. Muafiyet ve Intibak islemleri Yonergesi

(3) B.2.3.4. Yatay Gegis Uygulama Ilkeleri

(3) B.2.3.5. Danisman Gorevlendirme ve Giincelleme

(3) B.2.3.6.2024-2025 Yatay Gegisle Boliime Gelen Ogrencinin Ders Kayit Maili
(3) B.2.3.7.2024-2025 Yatay Gecis Komisyonu Gorevlendirmesi

(3) B.2.3.8.2024-2025 Yatay Gec¢is Basvuru Degerlendirme Sonuglart Duyurusu

(3)B.2.3.9. Cift_Anadal Yan Dal Uygulama_ilkeleri
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/11-10-2024-intibak-komisy...-5012025232227.docx
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7951
https://iso.tarsus.edu.tr/tr/page/basvuru-kilavuzu/7951
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-16022022145311.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-16022022145311.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-16022022145318.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisman-yardimcisi-gorev...-27012025100052.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/danisman-yardimcisi-gorev...-27012025100052.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-ders-secimi-d...-9012025052217.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-ders-secimi-d...-9012025052217.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-komisyonu-gor...-9012025052228.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-komisyonu-gor...-9012025052228.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2024-2025-egitim-ogretim-yili-guz-yariyili-kurumlar-arasi-basari-puanina-gore-yatay-gecis-basvuru-degerlendirme-sonuclari/17082
https://utl.tarsus.edu.tr/tr/page/cift-anadal-yandal-programi/17151

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Universitemizde 6rgiin olmayan (acik dgretim, uzaktan dgretim vb.) kurumlardan alinan
dersler i¢in 2547 sayili Kanunun 5’inci maddesinin birinci fikrasinin (1) bendinde belirlenen
derslerin (Tiirk Dili, Yabanci Dil, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi) yeterlilikleri taninmakta
ve intibaki yapilmaktadir. Uzaktan veya acgik 6gretim yoluyla alinan derslerin yeterliliginin
daha yiiksek oranda taninmasi planlanmaktadir. Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari,
mezuniyet karar siirecgleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis ve kamuoyu
ile paylasilmistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli siirece uygun olarak
yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

Kanitlar

(3) B.2.4.1. Ogrenci Mezuniyet Islemleri Is Akis Semasi

(3) B.2.4.2. Muafivet ve Intibak Islemleri Yonergesi

(3) B.2.4.3. Tarsus Universitesi Kurumlar Aras1 Yatay Gecis Uygulama ilkeleri
(3) B.2.2.4. Ebelik Boliimii Mezuniyet Kriter Formu

(3) B.2.4.5. Dil ve Konusma Terapisi Bologna Mezuniyet Kosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiiltemiz derslik ve laboratuvarlarinin iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar devam
etmektedir. Mevcut olarak fakiiltemizde bir amfi ve yedi laboratuvar bulunmakta ve
laboratuvarlardaki eksikler giderilmeye ¢alisilmaktadir. Uygulamali dersler i¢in fakiiltenin
laboratuvarlar1 ve anlagmali hastanelerin klinikleri kullanilmaktadir. Ayrica 6grenciler
iiniversitemiz kiitliphanesinde yer alan kitaplardan yararlanmakta ve her donem boliim bazinda
kitaplar gilincellenmektedir. Ayrica Ogrencilerin ortak alanlarda Wi-Fi hizmetinden
yararlanarak kiitiiphaneye dijital ortamda erisebilmesi miimkiindiir.

Kanitlar

(3) B.3.1.1. classroom_o6grenme_kaynaklari

(3) B.3.1.2.yenilik¢i 0grenme FTR

(3) B.3.1.3.Kiitiiphane Hizmetleri Web Sitesi

(3) B.3.1.4.TUBITAK 2209 Ogrenci Projesi Sonucu

(3) B.3.1.5. Ogrenci Oryantasyon El Kitab1 Béliim Sayfasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz biinyesinde akademik danismanlik siireci bulunmakta ve Universitenin
tamaminda isletilmektedir. 09.02.2021 tarihli senato karariyla s6z konusu Akademik
Danismanlik Yonergesi kabul edilmistir. Kurumumuzda Kariyer Mezun Ofisi 6grencilerimize
hizmet vermektedir. Fakiiltemizde bulunan danigman &gretim iiyeleri, 6grenci bilgi sistemi
iizerinden takip edilmektedir. Ogrencilerin her tiirlii ders kayitlar1 sistem iizerinden
yapilmaktadir. Ogrenciler eposta ve mobil uygulamalar iizerinden danisman 6gretim iiyelerine
her zaman ulasabilmektedir.
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http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ogrenci-mezuniyet-islemle...-17022022135400.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-17022022135453.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/muafiyet-ve-intibak-islem...-17022022135453.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yatay-gecis-uygulama-ilke...-17022022135459.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/ebelik-tarsus-edu-tr/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%20EBEL%C4%B0K%20B%C3%96L%C3%9CM%C3%9C%20MEZUN%C4%B0YET%20KR%C4%B0TER%20DEFTER%C4%B0%20(2).pdf
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394#:~:text=Telefon%3A%20(324)%20600%2000,.tarsus.edu.tr.
https://bologna.tarsus.edu.tr/tr/programlar/5368?programId=4394#:~:text=Telefon%3A%20(324)%20600%2000,.tarsus.edu.tr.
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/pulmoner-rehabilitasyon-f...-19122024140801.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/yenilikci-ogrenme-nurel-e...-19122024140901.pdf
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://kutuphane.tarsus.edu.tr/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sonuclanan-2209-proje-mai...-9012025062554.jpeg
https://oidb.tarsus.edu.tr/tr/page/ogrenci-oryantasyon-el-kitabi/11557
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-danisman-atama-i...-17022022143239.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/akademik-danisman-atama-i...-17022022143239.pdf

Kanitlar

(3) B.3.2.1. Ebelik Boliimii Ogretim Uyeleri Danismanlik Saatleri
(3) B.3.2.2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmeti

(3) B.3.2.3. Kariyer ve Mezun Ofisi Hizmetleri

(3) B.3.2.4. Kariyer Planlama Dersi Kapsaminda Etkinlik Ornegi
(3) B.3.2.5. akademik damismanlik senato karari

(3) B.3.2.6. FTR_Ggrenci_cevap
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ebelik-bolumu-ogretim-uyeleri-ogrenci-danismanlik-saatleri/20846
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ebelik-bolumu-ogretim-uyeleri-ogrenci-danismanlik-saatleri/20846
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://sks.tarsus.edu.tr/tr/page/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-birimi/10452
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://kmo.tarsus.edu.tr/
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8192?title=sektor-gunleri-kamu-sektoru-webinar-etkinligi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8192?title=sektor-gunleri-kamu-sektoru-webinar-etkinligi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-ftr-ogrenci-mail-c...-5012025233507.png
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8192?title=sektor-gunleri-kamu-sektoru-webinar-etkinligi

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Engellilere yonelik ¢alismalar, 01.07.2005 tarihli “Oziirliiler ve Baz1 Kanun ve Kanun
Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun”un 15. maddesi ile
14.08.2010 tarihli ve 27672 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiirlirliige giren
“Yiiksekogretim Kurumlar: 32/58 Engelliler Danmisma ve Koordinasyon Yonetmeligi”
¢ercevesinde yiriitilmektedir. Ozel yaklasim gerektiren Ogrencilere iliskin diizenlemeler,
Universitemiz “On lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi” 49. Maddesi “Engelli
Ogrenciler” baslig1 ve Senato’nun 31.03.2020 Tarihli ve 06- 2020/33 Sayili Kararinm eki
olarak yaymlanan Universitemiz “Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim
Yonergesi” ile giivence altina alinmistir. 07.04.2022 tarihli Universitemizin 6n lisans, lisans ve
lisanstistii  programlarinda 6grenim goren engelli &grencilerimizin dgrenim hayatlarin
kolaylastirabilmek i¢in gerekli akademik ortamin hazirlanmasi ile egitim-6gretim siireglerine
tam katilimlarinin saglanmasi amaciyla ders ve sinav uygulamalarina iliskin usul ve esaslari
belirleyen "Engelli Ogrencilere Yonelik Egitim-Ogretim ve Smav Uygulamalar1 Ydnergesi"
yayimlanmustir.

Yerleske igerisinde engelli 6grencilerimize yonelik olarak merdiven rampalar1 vb.
ihtiya¢ duyulan diizenlemeler mevcuttur. Yapim siiren yeni birimlerde de engelli 6grencileri
gdzeten planlamalar yapilmistir. Universitede 6grenim goren engelli dgrencilerin dgrenim
stireglerini kolaylastirmak, ihtiyaglarin1 karsilamak, sorunlarma ¢oziim oOnerileri sunmak,
akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik yasamlarim1 engelsiz Ogrenciler diizeyinde
stirdlirmelerini saglanmasi amaciyla tiim akademik danigmanlar destek sunmaktadir.
Fakiiltemizde engelli 6grenci bulunmamaktadir.

Kanitlar

(3) B.3.4.1.Kekemelik Farkindalik Gunu Seminer Etkinligi

(3) B.3.4.2. Engelli_o0grenci_sinav_uygulamalari_yonergesi

(3) B.3.4.3.Diinya_Engelliler_Giinii_Farkindalik_Etkinligi

(3) B.3.4.4. Engelli Ogrenciler Danisma ve Koordinasyon Birim Y&nergesi
(3)B.3.4.5. goniilliiliik_c¢alismalar1_dezavantajli_grup

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemizde 6grenci toplulugu bulunmakta olup 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetleri desteklenmektedir. Kurumun genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayali olarak yararlanilmaktadir.

Fakiilte ve Boliimlerde sosyal etkinliklerinin koordine edilmesi amaciyla komisyon
kurulmustur.

Kanitlar

(3) B.3.5.1. Ogrenci Topluluklari

(3) B.3.5.2. Tarsus Universitesi Ogrenci Konseyi Y&nergesi
(3) B.3.5.3.Hemsirelik_Haftasi_Etkinligi

(3) B.3.5.4. sosyal_sorumluluk_toplumsal_katki FTR

(3) B.3.5.5. FTR_sosyal faaliyetler komisyonu
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https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8129?title=22-ekim-dunya-kekemelik-farkindalik-gunu-kekemelikle-ilgili-konusulmayan-kalmasin-baslikli-seminerimiz
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/Tarsus%20%C3%9Cniversitesi%20Engelli%20%C3%96%C4%9Frencilere%20Y%C3%B6nelik%20E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim%20ve%20S%C4%B1nav%20Uygulamalar%C4%B1%20Y%C3%B6nergesi.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8278?title=dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8278?title=dunya-engelliler-gunu-farkindalik-etkinligi
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-16022022145953.pdf
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/engelli-ogrenciler-danism...-16022022145953.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/dezavantajli-grup-classro...-5012025233905.jpeg
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/oidb_ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://oidb.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/oidb-tarsus-edu-tr/oidb_ogrenci_konseyi_yonergesi.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7840?title=12-18-mayis-hemsirelik-haftasi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7840?title=12-18-mayis-hemsirelik-haftasi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-sorumluluk-ve-topl...-5012025234015.pdf
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/page/diger-kurullar-ve-komisyonlar/16786

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Universitemizde kalite giivence, egitim-gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki,
uluslararasilasma ve yonetim politikalar1 ¢ergevesinde akademik personel istthdamina yonelik
siirecler yiiriitiilmektedir. Universitemizde Ogretim iiyeligine (profesér, dogent ve doktor
Ogretim tiyesi) yiikseltilme ve atanma siiregleri ile Ogretim iiyeleri disindaki 6gretim
elemanlarinin atanmasina iligkin siiregler ilgili mevzuat ve yasal diizenlemeler ¢ergevesinde
gerceklestirilmektedir. Bu siirecler Universitemiz “Akademik Yiikseltilme ve Atanma Olgiitleri
Yonergesi” ile giivence altina almmustir. Universitemiz Personel Daire Baskanligi web
sitesinde ilan edilen "Ogretim Uyeligine Yiikseltme ve Atanma Olgiitleri Yonergesi" ile
Ogretim tiiyeligine (profesor, dogent ve doktor Ogretim liyesi) yiikseltilme ve atanma igin
basvuracak adaylarda 2547 Sayili Kanunun ilgili maddeleri ile Ogretim Uyeligine Yiikseltilme
ve Atanma Yonetmeligi'nin ilgili maddelerinde belirtilen agiklamalar dogrultusunda asgari
Ol¢iitlerin belirlenmesi, degerlendirme raporu hazirlayacak 6gretim iiyelerine, atamaya yetkili
amir ve kurullara kolaylik, degerlendirmelerde esgiidiim ve birliktelik saglanmasi ve bunun
yant sira potansiyel adaylarin kendi durumlarimi degerlendirmelerine imkan taninmasi
amaglanmistir.

Ogretim elemanlarinin istihdami amaciyla yiiriitiilen ilan siirecinde, kadro ilanlarina
hem ulusal basinda hem de Universitemiz web sayfasinda yer verilmektedir. Ayrica dgretim
elemanlarinin bagvurularma iliskin siirecler, Universitemiz Personel Dairesi Baskanligi web
adresinde tanimlanarak giivence altina almmustir. Ogretim {iyelerinin atanmasina ve
yiikseltilmesine ve 6gretim liyeleri disindaki 6gretim elemanlarinin atanmasina iliskin belgeler
de (Ogretim Eleman1 On Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Elemani1 On Degerlendirme Sonug
Aciklama Formu, Sinav Yoklama Tutanagi, Raportor Tutanagi, Ogretim Elemani Nihai
Degerlendirme Tutanagi, Ogretim Eleman1 Nihai Sonu¢ Aciklama Formu) Universitemiz
Personel Daire Bagkanlig1 web adresinde paylagilmistir.

Kanitlar

(3)B.4.1.1. FTR_verilen_ders_calisma_alani_uyumu

(3) B.4.1.2.0gretim_Uyeligine Yiikseltilme Ve Atanma_Olgiitleri_Y6nergesi
(3) B.4.1.3.Personel_Daire_Baskanligi Arastirma_Gorevlisi

(3) B.4.1.4.Personel_Daire_Baskanlhigi_Akademik ilan_islemleri

(3) B.4.1.5.0retim_Elemanlarinin_Basvurularina_Iliskin_Siirecler

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde, siire¢ icerisinde her donem oncesinde ders gorevlendirilmesi yapilarak
ders icerikleri ve program miifredatlar1 giincellenmektedir. Ders gorevlendirmeleri ilgili boliim
kurulu ve birim yonetim kurulunca karara baglanmakta ve Rektorliik onayia sunulmaktadir.
Ogretim elemanlari, derslerdeki yetkinlikleri ve ders sayilarinin orantili dagilimlar gozetilerek
gorevlendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 ders gorevlendirmelerinde ilgili akademik
personelin yetkinlikleri ve ders igeriklerinin uyumu esas alinmaktadir. Bu konudaki
gorevlendirme usulleri ilgili akademik birimler tarafindan yiiriitiilmektedir. Universitemizde
ogretim elemanlariin ders gorevlendirmelerinde lisans egitimi, yiiksek lisans egitimi, doktora
egitimi, iniversite dis1 deneyimi, dersi daha 6nce vermis olma durumu, aldig: egitimler, verdigi
egitimler, katildig1 bilimsel toplantilar, yayinlanan makale ve bildirilere iligkin kriterler dikkate
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ftr-ogr-uyesi-verilen-der...-5012025234151.pdf
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/1-%20Tarsus%20Üniversitesi%20Öğretim%20Üyeliğine%20Yükseltilme%20Ve%20Atanma%20Ölçütleri%20Yönergesi%20(01_06_2023-06-2023-30%20Senato%20Kararı).pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/arastirma-gorevlisi/7878
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
http://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/akademik-ilan-islemleri/5769
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/doktor-ogretim-uyesi/7876

alinmaktadir. Universitemiz biinyesinde disaridan ders vermek {izere dgretim elemani se¢imi
ve davet edilmesi usulleri 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu’nun 31. maddesine gore
yapilmaktadir. S6z konusu derse iliskin Universitemiz icindeki diger programlardan dgretim
eleman1 ihtiyacim1 karsilanamamasi1 durumunda Universite disindan insan kaynaklaria
basvurulabilmektedir.

Universitemizde o&gretim elemanlarmim yetkinliginin artirilmasma yénelik proje,
seminer, konferans, webinar ve diger etkinlikler desteklenmektedir. Ayrica sosyal, fen, saglik
ve egitim bilimleri alanlarinda arastirma yontemlerinin g¢evrimi¢i egitimler aracilign ile
sunuldugu "Arastirma Yontemleri Egitim ve Uygulama Merkezi (AYEUM)" egitimlerine
Universitemiz tarafindan erisim saglanmis olup, tiim akademik personelin kullanimina
sunulmustur. Bu yolla, akademik personelin mesleki ve teknik yetkinliginin artiritlmasina katki
sunulmaktadir. Akademik personelin egitim Ogretim yetkinliklerinin artirilmasi amaciyla
ilerleyen donemlerde Egiticilerin Egitimi Programi’nin ve Akademik Gelisim Programinin
baslatilmasi1 planlanmaktadir.

Kamtlar

(3) B.4.2.1. Ampcare NMES stimiilasyon cihazi §8retim elemanlarina yonelik egitim
(3) B.4.2.2. Tarsus Universitesi TUBITAK 2237 Egitimi

(3) B.4.2.3.yayin_tablosu

(3)B.4.2.4. SBF eylem plam

(3) B.4.2.5. Ebelik Boliimu Tum Gelistirici Etkinlikler

(3) B.4.2.6. AYEUM Kullanim Sertifikasi

(3) B.4.2.7. TUBITAK Proje Hazirlama Egitimi

(3) B.4.2.8. Ebelik Boliimii Simiilasyon Egitimi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Fakiiltemiz Ggretim elemanlarindan yiiksek lisans ve doktora programini basariyla
tamamlayanlar i¢in web sitesi ve sosyal medya hesaplarimizdan tebrik mesaj1 yayinlanarak
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik saglanmistir.

Yikselme ve kabul olan projeler hakkindaki 6zet bilgiler fakiiltenin sosyal medya
hesaplarinda ve Tarsus Universitesi ana web sayfasinda yayinlanarak bu konuda tesvik
saglanmustir.

Kanitlar

(3) B.4.3.1. yiiksek lisans mezuniyeti tebrik
(3) B.4.3.2. doktora_mezuniyeti_tebrik
(3) B.4.3.3. mezuniyet_sosyal medya_tebrik
(3)B.4.3.4. 6gretim_iiyesi_tebrik_paylasimi
(3)B.4.3.5. TUSEB_tebrik_paylasimi
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https://www.instagram.com/p/C_SSXKftuBD/?igsh=MXZ5amxhMmp1bXl1dw==
https://www.instagram.com/p/C_SSXKftuBD/?igsh=MXZ5amxhMmp1bXl1dw==
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21519/1/universitemizde-tubitak-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/page/yayinlar/17265
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/AllActivities
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ayeum-16022022150457.jpg
http://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/ayeum-16022022150457.jpg
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/21519/1/universitemizde-tubitak-proje-hazirlama-egitimi-duzenlendi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-nisa-akyazi-yuksek-lisans-mezuniyeti/20113
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ars-gor-nisa-akyazi-yuksek-lisans-mezuniyeti/20113
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogr-gor-aysegul-yilmaz-doktora-mezuniyeti/20264
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogr-gor-aysegul-yilmaz-doktora-mezuniyeti/20264
https://www.instagram.com/p/C8tlLOONu3i/
https://www.instagram.com/p/C8tlLOONu3i/
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tubitak-tuseb-ftr-destek-...-5012025234447.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7873?title=simulasyon-egitimi

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Tarsus Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi, arastirma siireglerinin ydnetimi
konusunda {iniversitenin arastirma siire¢leriyle uyumlu bir yaklasim benimsemektedir.
Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plani'nda yer alan ikinci stratejik amag olan “Ozgiin deger
katan bilimsel aragtirmalarin niteligini ve niceligini artirmak™ ile arastirma konusunda stratejik
amag ve bu amag kapsaminda 5 farkli stratejik hedef belirlenmistir. Bu baglamda Proje Ofisi,
Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Otomasyonu, Akademik Bilgi Sistemi ve
Proje Bilgi Sistemi aracilig1yla arastirma siireglerinin izlenmesi saglanmaktadir. Universitemiz
tarafindan olusturulan Akademik Bilgi Sistemi’ne Fakiiltemiz 6gretim elemanlar: tarafindan
arastirma faaliyetleri verileri girilmektedir.

Kanitlar

(3) C.1.1.1.bap_uygulama yoOnergesi

(3) C.1.1.2.bilimsel_arastirma_projeleri_hakkinda_yd&netmelik
(3) C.1.1.3. BAP Komisyon

(3) C.1.1.4. Bilimsel Arastirma Otomasyonu

(3) C.1.1.5. Proje Ofisi Yonergesi

(3) C.1.1.6. Boliim_Danisma Kurulu Toplanti Tutanagi

C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Universitemizin sagladig: kiitiiphane ve tiim laboratuvarlardan dgrenciler ve akademik
personel istifade etmektedir. Ayrica fakiiltemiz biinyesinde Dogum Laboratuvari, Fizyoterapi
ve Rehabilitasyon Laboratuvari, Temel Beceri Laboratuvari, Hemsirelik Laboratuvari, Dil ve
Konugma Terapisi Laboratuvari, Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi ve Anatomi
Laboratuvar1 kurulmustur. Projelerini yiiriitmek i¢in 6grencilere ve/veya akademik personele
izin/akademik izin verilmektedir. Fakiiltemiz Ogretim elemanlari iiniversitemiz Bilimsel
Arastirma projeleri, TUBITAK ve TUSEB projelerinden destek almaktadir.

Kanitlar

(3) C.1.2.1.idare_faaliyet_raporu_2023
(3) C.1.2.2.stratejik plan_2020-2024
(3) C.1.2.3.bap_uygulama_yonergesi
(3) C.1.2.4.bilimsel_arastirma_projeleri_hakkinda_yd&netmelik
(3) C.1.2.5. Lisans Ustii Egitim
(3)C.1.2.6. TUBITAK 2218

(3) C.1.2.7. TUBITAK 2209

(3) C.1.2.8. TUBITAK 4004

(3) C.1.2.9. TUBITAK 2237

(3) C.1.2.10. TUBITAK 4007

(3) C.1.2.11. Ftr Projeler

(3)C.1.2.12. TUBITAK/TUSEB
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https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23065&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=sayfa&id=51
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=login
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/proje-ofisi-yonergesi-25122024005340.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/toplanti-tutanagi-proje-y...-5012025234556.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-29.02.2024.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/File/GeneratePdf?mevzuatNo=23065&mevzuatTur=KurumVeKurulusYonetmeligi&mevzuatTertip=5
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/ggopg/15134
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-s-seda-bapoglu-dumenciye-tubitak-2218-yurtici-doktora-sonrasi-arastirma-bursu/19773
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/dr-ogr-uyesi-s-seda-bapoglu-dumenciye-tubitak-2209-a-kapsaminda-proje-destegi/19930
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ars-gor-dr-emin-demire-tubitak-4004-proje-destegi/20050
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/ars-gor-dr-emin-demire-tubitak-2237-bilimsel-egitim-etkinlikleri-destegi/20208
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tubitak-4007-bilim-isiginda-erdemli-bilim-senligiyle-gelecege-yolculuk-projesi/20702
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-bap-1-5012025234633.png
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tubitak-tuseb-ftr-destek-...-5012025234716.pdf

(3) C.1.2.13. COST
(3) C.1.2.14.birim faaliyet raporu sayfa27

C.2. Arastirma Yetkinligi Is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitemizde ulusal ve uluslararasi arastirma gelistirme destek programlarina
katilimin1t ve fonlarm etkin kullanimini saglamak amaciyla, arastirmacilarin yetkinliklerini
gelistirecek, etkinlikleri tesvik edecek ve destekleyecek calismalar yiiriitiilmektedir. Ogretim
elemanlarinin arastirma yetkinliklerinin gelistirilmesi amaciyla farkli bilim alanlarinda
arastirma yontemlerinin ¢evrimigi egitimler araciligi ile verildigi, Arastirma Yontemleri Egitim
ve Uygulama Merkezi (AYEUM) c¢evrimici portali araciligi ile arastirma yetkinligi
desteklenmektedir. Bunun yani sira Universitemizde, 6gretim elemanlarinin ve dgrencilerin
kendilerini gelistirmeleri icin ¢esitli konularda webinar serileri diizenlenmektedir. Ayrica
Universitemizde lisansiistii egitim programi sayisinin arttirilmasi amaglanmakta ve 6gretim
elemanlarinin lisansiistii egitimleri desteklenerek doktorali 6gretim elemant sayisinin
arttirtlmasi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.

Arastirma kiiltliriiniin ve performansinin gelistirilmesine yonelik etkinlikler (egitim,
seminer vb.) Universitemizde diizenlenmekte olup, i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri ve
arastirmacilarimizin - Universite dist  fonlardan yararlanmasi bu etkinliklerde tesvik
edilmektedir. Bu etkinliklerde “Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi” ve “Proje
Ofisi” dogrudan gorev almaktadir.

Kurumlar arasi is birlikleri ve disiplinler aras1 girisimler gerceklestirilerek 6gretim
elemanlarinin  arastirma yetkinliginin gelistirilmesi Universitemizde amaclanmaktadir.
Universitenin yonetici sirket ortakliklarinin bulundugu Technoscope Mersin Teknopark
Teknoloji Gelistirme Bolgesi ve Mersin Agropark Tarim ve Gida Ihtisas Teknoloji Gelistirme
Bolgesi tarafindan iiniversite-sanayi is birligi alaninda i¢ ve dis paydaslarla is birlikleri
kurulmasi ve projelerin hayata gegirilmesi i¢in uygun platformlarin olusturulmas: (egitim,
seminer vb. etkinlikler) saglanmaktadir. Universitemizde Ileri ve Akilli Imalat Teknolojileri
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi, Siirekli
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararas1 Ticaret ve Lojistik Uygulama ve
Arastirma Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica BAP ve Proje Ofisi, aragtirmacilara
destek vermek iizere ¢alismalara baslamistir. Universite, arastirmacilarini ulusal ve uluslararasi
bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte ve arastirma projeleri kapsaminda
cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amagla, “Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme
ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup, arastirmacilarin ¢alismalar1 her yil belirlenen takvim
cergevesinde bu komisyon tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca
degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.1.1.Kurum Etkinlikler

(3) C.2.1.2.idare_faaliyet_raporu

(3) C.2.1.3.kurum_duyurulari

(3) C.2.1.4.arastirma_yontemleri_egitim_uygulama_merkezi
(3) C.2.1.5.boliim_ogretim_elemani_dagilimi

(3) C.2.1.6.ebelik_anabilim_dali_lisansistii_egitim_enstitiisii
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https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/cost-destek-butcesi-adli-...-5012025234812.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Website/Contents.aspx?PageID=310&LangID=1
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Faaliyet%20Raporlar%C4%B1/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-29.02.2024.pdf
http://proje.tarsus.edu.tr/tr/page/kurum-duyurulari/7942
http://kutuphane.tarsus.edu.tr/tr/page/ayeum/6494
http://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/16573

(3) C.2.1.7.boliim_webinar etkinlik raporu_2024

(3) C.2.1.8.kurumlar arasi isbirlikleri (i¢ paydas etkinlik 2024)

(3) C.2.1.9.kurumlar_arasi_isbirlikleri (dis_paydas_etkinlik 2024)

(3) C.2.1.10.kongre katilim

(3) C.2.1.11.Bolum Yizyuze ve Cevrimici Etkinlikleri

(3) C.2.1.12.Dil ve Konusma Terapisi Boliimii Ogretim Eleman1 Dagilim1

(3) C.2.1.13.Dil ve Konusma Terapisi Anabilim Dali Lisansiuistii Egitim Enstitiisii
(3) C.2.1.14.Kurumlar Arasi Isbirlikleri (D1s Paydas Etkinlik)

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz Mersin Il Saglik Miidiirliigii ile protokol hazirlanmistir. Universitemizde
fleri ve Akilli Imalat Teknolojileri Uygulama ve Arastirma Merkezi, Kent Calismalari
Uygulama ve Arastirma Merkezi, Stirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Uluslararasi
Ticaret ve Lojistik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurularak faaliyete gecirilmistir. Ayrica
BAP ve Proje Ofisi, arastirmacilara destek vermek iizere calismalara baslamistir. Universite,
aragtirmacilarini ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklere katilmalar1 yoniinde tesvik etmekte
ve arastirma projeleri kapsaminda cesitli katilim destekleri sunmaktadir. Bu amacla,
“Akademik Tesvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyonu” kurulmus olup,
aragtirmacilarin 40/58 calismalar1 her yil belirlenen takvim c¢ercevesinde bu komisyon
tarafindan "Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi" uyarinca degerlendirilmektedir.

Kanitlar

(3) C.2.2.1.kurum_stratejik_plan1_2020-2024

(3) C.2.2.2.kurum akademik tesvik 6denegi rehberi
(3) C.2.2.3.mevzuat_bilgi_sistemi

(3) C.2.2.4.kurum BAP uygulama yOnergesi

(3) C.2.2.5.tubitak proje destegi

(3)C.2.2.6. Stoma_Ve_Yara Bakimi_Giinii

(3) C.2.2.7.Konferans katilim

(3) C.2.2.8.Mersin_Il_Saglik_Protokolii

(3) C.2.2.9.Akademik Tesvik Odenegi Takvimi

(3) C.2.2.10.Akademik_Tesvik Odenegi_Y6netmeligi
(3) C.2.2.11. Erasmus Ikili Anlasma
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https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8230?title=2024-yili-etkinlik-raporlari-webinar-etkinlikleri
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8231?title=2024-yili-etkinlik-raporlari-ic-paydas-etkinlikleri
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8232?title=2024-yili-etkinlik-raporlari-dis-paydas-etkinlikleri
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7497?title=cumhuriyetimizin-100-yilinda-i-uluslararasi-ve-ulusal-ebelik-tarihi-kongresi-gucumuz-tarihimiz-adli-kongreye-katilim
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/-3-c-2-1-5-bolum-yuzyuze-...-9012025083232.pdf
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/akademikpersonel
https://enstitu.tarsus.edu.tr/tr/page/hakkimizda/17025
https://dkt.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7970?title=universitemiz-ile-erdemli-ilce-milli-egitim-mudurlugu-arasindaki-egitimde-is-birligi-protokolu-kapsaminda-bolumumuzun-tanitimini-gerceklestirdik
https://strateji.tarsus.edu.tr/tr/page/tarsus-universitesi-2020-2024-stratejik-plani/6764
https://personel.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/personel-tarsus-edu-tr/4-%202023%20AKADEM%C4%B0K%20%C3%96DENE%C4%9E%C4%B0%20TE%C5%9EV%C4%B0K%20REHBER%C4%B0.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://tarsus.edu.tr/Images/Uploads/BAP%20Y%C3%96NERGE%20GENEL%20SEKRETERL%C4%B0K%20SON%20HAL%C4%B0.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-dr-ogr-uyesi-guluzar-sade-ye-2218-tubitak-proje-destegi/20899
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8012?title=i-stoma-ve-yara-bakimi-gunu
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8057?title=physagenet-egrapa-conference-2024
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/protokol-8012025093737.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2024-akademik-tesvik-oden...-25122024005740.pdf
https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=201811834&MevzuatTur=21&MevzuatTertip=5
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/erasmus-ikili-isbirligi-anlasmasi/19234

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinin 2024 yili i¢in SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
endeksli dergilerde yayimlanmis bir¢ok makalesi bulunmaktadir. Fakiiltenin 2024 eylem plani
dogrultusunda arastirma hedefleri belirlenmis olup, ilgili hedeflere ulasilip ulasgiimadigi
izlenmektedir.

Kanitlar

(4) C.3.1.1.birim_faaliyet_raporu_2024

(4) C.3.1.2. stratejik_plan

(4) C.3.1.3.fakiilte eylem plani

(4) C.3.1.4 fakiilte_eylem_plan1_gerceklesme verileri

(4) C.3.1.5.performans programi 2024

(4)C.3.1.6.stratejik_amac¢_hedef performans gostergeleri_baslangic_hedef degerleri_formu_
2020-2024

(4) C.3.1.7.tr_iiniversite_basari_siralamasi

(4) C.3.1.8. Etkinlik Raporu

(4) C.3.1.9. web sitesi Ogretim elemani tebrik paylasimi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme faaliyetlerine iliskin ¢alismalar1 2020-2024
Stratejik Planina uyumlu bir sekilde Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca periyodik olarak
toplanmaktadir. Stratejik planinda tanimlanmis olan performans gostergeleri Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 tarafindan yil icerisinde tiger aylik donemler halinde izlemekte ve birimlerden
gelen veriler ilgili arastirma alanlarina gore degerlendirilmektedir. Ogretim elemanlarinin
caligmalar1 degerlendirmeler kapsaminda performans takip sisteminde islenmekte ve toplanan
bilgiler Fakiiltemiz Birim Faaliyet Raporu, Birim I¢ Degerlendirme Raporu ve Universitemiz
Idare Faaliyet Raporunda yayimlanmaktadir. Bdylece stratejik planda belirtilen performans
gostergeleri degerlendirilerek hedeflere ne oranda ulasildigi kontrol edilmektedir.

Kanitlar

(4) C.3.2.1.birim_i¢_degerlendirme_raporu_2023

(4) C.3.2.2. gbrev_siiresi_uzatma_formu

(4) C.3.2.3.Bilim_Sdylesisi

(4) C.3.2.4.TUBITAK 1002-A Proje Destegi

(4) C.3.2.5.akademik_tesvik diizenleme denetleme ve itiraz_komisyonu_nihai_puan listesi
(4) C.3.2.6.performans_programi_2024

(4) C.3.2.7. web sitesi tebrik paylasimlar

(4) C.3.2.8.birim_faaliyet_raporu_2024

(4) C.3.2.9. stratejik_plan

(4) C.3.2.10.fakiilte_eylem_plani

(4) C.3.2.11 fakiilte_eylem_plani_gergeklesme verileri
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https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/2024%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/veri-alinacak-birim-liste...-9022023160247.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/veri-alinacak-birim-liste...-9022023160247.pdf
https://www.global-yurtdisiegitim.com/blog/turkiye-nin-en-iyi-universiteleri-2024
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/2237-etkinlik-raporlama-s...-26122024153108.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/SBF-B%C4%B0DR.28.02.2024%20-%20Copy%202.pdf
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/page/formlar/2586
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7807?title=2024-tubitak-bilim-soylesileri
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-doc-dr-atiye-karakul-tubitak-1002-a-proje-destegi/20697
https://personel.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/2023-yili-akademik-tesvik-duzenleme-denetleme-ve-itiraz-komisyonu-nihai-puan-listesi/15980
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/2024%20YILI%20PERFORMANS%20PROGRAMI.pdf
https://docs.google.com/document/d/1mQR6Ek2cYQHsfqt2szO-P9BIPHaQh9RT/edit?usp=drive_link&ouid=100213867815476801960&rtpof=true&sd=true
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/page/stratejik-plan/10445
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/Sağlık%20Bilimleri%20Fakültesi%20Eylem%20Planı%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sbf-eylem-plani-gercekles...-22012025114840.pdf

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Ogretim elemanlarimiz Adalet Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Saglik Bakanlig1 gibi
kamu kurumlan ile i birligi icinde topluma yonelik egitimler diizenlemektedir. Toplumsal
katk1 hedefine uygun olarak Universitemiz biinyesinde toplumun farkli kesimlerinin fayda
saglayabilecegi webinar serileri diizenlenmekte, paydaslara yonelik egitim serileri organize
edilmekte ve toplumsal katkiy1 artirmaya yonelik faaliyetler organize edilmektedir. Siirdiiriilen
egitim ve seminerlerin ¢evrim igi araglar kullanilarak yiiriitiillmesi ile hem yerel hem de ulusal
boyutta katki sunma stratejisi uygulanmaktadir. Ayrica, toplumun bolgesel ve kiiresel 6lgekteki
sorunlarina (kiiresel 1sinma, hava kirliligi, su ve diger kaynak kitliklar1 vb.) ¢6ziim
gelistirilebilmesi amaciyla dgrencilerin fikir gelistirmeleri desteklenmektedir. Universitemiz
yonetimi akademik ve idari personelin egitim, bilgi ve becerilerini dikkate alarak yasal
mevzuata uygun gorevlendirmeler gergeklestirmektedir. Yurt i¢i ve yurt disindaki arastirma
faaliyetleri ile ilgili olarak 6gretim elemanlarina hem sistem {izerinden elektronik dokiimanlarla
hem de fakiilte web sayfasi lizerinden duyurularla bilgiler verilmis, 6gretim elemanlarinin bu
etkinliklere katilimi saglanmustir. Toplumsal katki kapsaminda Universitemiz birimlerinde
2024 yil igerisinde gergeklestirilen faaliyetler ve is birlikleri mevcuttur.

Kanitlar

(3) D.1.1.1.s0syal_sorumluluk_projesi 2024

(3) D.1.1.2.bolim webinar etkinlik raporu 2024

(3) D.1.1.3. Ruhsal Hastaliklarda Damgalanmanin_Onlenmesi

(3) D.1.1.4. TRT Cukurova Radyosu Hayatin Icinden Programi Etkinligi

(3) D.1.1.5. 20_Kasim_Diinya Cocuk Haklari_Giinii_Etkinligi

(3)D.1.1.6.sosyal sorumluluk ve toplumsal katki faaliyetleri

(3) D.1.1.7. TUBITAK_2209-A_Arastirma_Projesi_Destedi

(3) D.1.1.8. Ekim Diinya Kekemelik Farkindalik Giinii - Kekemelikle {lgili Konusulmayan
Kalmasin

(3) D.1.1.9. "Serebral Palsili Cocuklarda Beslenme ve Yutma Bozukluklar1" Adli Etkinlik
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https://www.tarsus.edu.tr/Website/Haberler/29447/1/saglik-bilimleri-fakultesi-ebelik-bolumu-tarafindan-sosyal-sorumluluk-projesi-olarak-8-mart-dunya-kadinlar-gunu-etkinligi-duzenlendi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8230?title=2024-yili-etkinlik-raporlari-webinar-etkinlikleri
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7841?title=ruhsal-hastaliklarda-damgalanmanin-onlenmesi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7852?title=trt-cukurova-radyosu-hayatin-icinden-programi-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8189?title=20-kasim-dunya-cocuk-haklari-gunu-etkinligi
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-sorumluluk-ve-topl...-5012025235404.pdf
https://saglik.tarsus.edu.tr/tr/news-detail/tebrik-ogrencilerimize-tubitak-2209-a-arastirma-projesi-destegi/19836
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/22-ekim-du%CC%88nya-kekemelik-...-8012025121817.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/22-ekim-du%CC%88nya-kekemelik-...-8012025121817.jpg
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/serebral-palsi-etkinligi-8012025121923.jpg

D.1.2. Kaynaklar

Fakiiltemizde toplumsal katki kaynaklari olarak iiniversitenin genel imkanlar1 ile
fakiilteye tahsis edilmis olan fiziki ve teknik imkanlardan faydalanilmaktadir. Ayn1 zamanda
cesitli 6grenci topluluklar1 kurulmus olup, Fakiiltemizde gorevli 6gretim elemanlar1 arasindan
bu topluluklara danismanlik hizmeti verilmektedir. Universitemizde toplumsal katki
calismalarina ayrilan ayri bir biitge bulunmamakla birlikte, toplumsal fayda faaliyetlerinin
finansmaninda BAP ve TUBITAK projelerine siklikla basvurulmaktadir. Fakiiltemizde yeni
kurulan laboratuvarlar ve uygulama alanlar1 kullanilarak topluma katki faaliyetleri
stirdiirilmektedir.  Faaliyetlerin  yliriitilmesinde biitce anlaminda kurum imkanlar
kullanilmakta 6grencilerimiz, akademik ve idari personelden de destek alinmaktadir.

Kanitlar

(3) D.1.2.1. Tarsus Universitesi 2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
(3) D.1.2.2. 2020-2024 Stratejik Plam

(3) D.1.2.3.68renci_topluluklari

(3) D.1.2.4.bap_proje_listesi

(3) D.1.2.5.Tiibitak 4007

(3) D.1.2.6.BAP FTR

(3) D.1.2.7.birim_faaliyet raporu_ 2024 sayfa27

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Universitemizde sosyal ve ekonomik fayday: esas alan ¢ok sayida bilimsel ¢alisma ve
proje sistematik olarak siirdiiriilmektedir.

Ogrenci topluluklari, kiiltiir ve sanat faaliyetleri, sportif faaliyetler ve mezunlarla
iletisimi gelistirerek sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin toplumsal katkisini artirmay1
amaclamaktadir. Fakiiltemiz, toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler
vermekte, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birliginin
gelismesine katkida bulunmakta, kurumsal kapasiteyi ve isleyisi gelistirmekte, sosyal, kiiltiirel
ve sportif etkinligini gelistirerek toplumsal katkiyr artirma ¢abasini siirdiirmektedir. Ayrica
fakiiltemizde yapilan tiim etkinliklere iliskin etkinlik sonug bildirim raporu hazirlanarak Saglik
Kiilttir Spor Daire Bagkanligina iletilmektedir.

Kanitlar

(3) D.2.1.1. sosyal sorumluluk ve toplumsal katk: faaliyetleri

(3) D.2.1.2 kurum_stratejik plani_2020-2024

(3) D.2.1.3. bilimsel_etkinlik_tiibitak

(3) D.2.1.4. bilim_sodylesileri_tiibitak

(3) D.2.1.5. 21. Yiizy1l Ebeveynleri ve Cocuklar1 Seminer

(3) D.2.1.6. Tarsus RAM PDR Yil Sonu Toplantis1 Atdlye Calismalari

(3) D.2.1.7. Cocuk Gelisimciler Giinii Cevrim Ici Etkinlik

(3) D.2.1.8. Cocuk Gelisimciler Giinii Meslek Lisesi Ogrencilerine Ziyaret
(3) D.2.1.9. lletisim Egitimi

(3) D.2.1.10. TCZ Krumu: Babalara Yo6nelik Bir Seminer
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https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/TARSUS%20%C3%9CN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0%202023%20YILI%20%C4%B0DARE%20FAAL%C4%B0YET%20RAPORU%20-29_02_2024.pdf
https://strateji.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/strateji-tarsus-edu-tr/Stratejik%20Plan/2020-2024%20D%C3%B6nemi%20Stratejik%20Plan%C4%B1.pdf
https://ogrencitopluluklari.tarsus.edu.tr/tr
https://bap.tarsus.edu.tr/?act=guest&act2=projeler&durum=devam
https://ftr.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8150?title=tubitak-4007-bilim-senlikleri
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/tarsus-bap-1-5012025234633.png
https://saglik.tarsus.edu.tr/Files/ckFiles/saglik-tarsus-edu-tr/BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU/SBF%20BİRİM%20FAALİYET%20RAPORU%202024.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-sorumluluk-ve-topl...-24012025093805.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/sosyal-sorumluluk-ve-topl...-24012025093805.pdf
https://www.tarsus.edu.tr/Images/Uploads/MyContents/L_1550-20191217143136786885.pdf
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7986?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinliklerini-destekleme-programi-ogrenci-katilimi
https://ebelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7986?title=tubitak-2237-a-bilimsel-egitim-etkinliklerini-destekleme-programi-ogrenci-katilimi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8018?title=21-yuzyil-ebeveynleri-ve-cocuklari
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8017?title=tarsus-rehberlik-ve-arastirma-merkezi-psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik-yil-sonu-toplantisi-kapsaminda-atolye-calismalari
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7900?title=20-mayis-cocuk-gelisimciler-gunu-etkinlik
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7888?title=cocuk-gelisimciler-gunu-kapsaminda-tarsus-adile-onbasi-kiz-meslek-lisesi-ziyareti
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7732?title=iletisim-egitimi
https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7699?title=tarsus-ceza-infaz-kurumu-babalara-yonelik-bir-seminer

(3) D.2.1.11. Dilimizin Zenginlikleri

(3) D.2.1.12. TUBITAK 4007 Etkinlik Raporu

(3) D.2.1.13.17_Kasim_Diinya_Prematiire_Giinii_Etkinligi

(3) D.2.1.14.Teknik_Gezi_Etkinligi

(3) D.2.1.15.Tarsus_Toplum_Ruh_Saghigi Merkezinde Ogrencilerimizin_Etkinlikleri
(3) D.2.1.16. Bilim_Sdylesisi

(3) D.2.1.17.Etkinlik Bildirim Formu

(3) B.3.4.1.’de Diinya Engelliler Giinii Farkindalik Etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
(3) B.3.5.1.de Hemsirelik Haftas1 Etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.

(3) A.1.5.7.°de Diyabet Haftas1 etkinligi ile ilgili kanit mevcuttur.
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https://cocukgelisimi.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7630?title=dilimizin-zenginlikleri
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/uzay-bilim-okulu-etkinlik...-24012025092611.pdf
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/uzay-bilim-okulu-etkinlik...-24012025092611.pdf
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8190?title=17-kasim-dunya-premature-gunu-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7847?title=03-05-2024-teknik-gezi-etkinligi
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/8031?title=ruh-sagligi-ve-hastaliklari-hemsireligi-dersi-kapsaminda-tarsus-toplum-ruh-sagligi-merkezinde-ogrencilerimizin-etkinlikleri
https://hemsirelik.tarsus.edu.tr/tr/Activities/Detail/7771?title=2024-tubitak-bilim-soylesileri
https://str.tarsus.edu.tr/Files/UploadFiles/etkinlik-bildirim-formu-24012025092013.pdf

E. SAGLIK BILIMLERiI FAKULTESi PERFORMANS
GOSTERGELERI
E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

UNVAN SAYI

Profesor 3
Dogent 7
Dr. Ogretim Uyesi 15
Ogretim Gorevlisi 2
Arastirma Gorevlisi 9
Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 25
Toplam Ogretim Eleman1 Sayis1| 36

M Profesor
W Dogent
Dr. Ogretim Uyesi

m Ogretim Gorevlisi

B Arastirma Goreuvlisi

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
SINIF ERKEK KADIN TOPLAM|

Hazirlik 0 0 0
1 32 200 232
2 34 145 179
3 28 131 159
4 13 61 74
4

+
TOPLAM 107 537 644
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Planinda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler

TARSUS UNiIVERSITESI | BiRiM i¢ DEGERLENDIRME RAPORU 2024

" 2024 2024 < . fo w
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gerceklesen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
H11 P PG1.1.1 Miifredat gelistirme Gergeklesme oran1 % 100'e
- rrogram ..., |konusunda paydaslarla 13 12 Gergeklesme oran1 % 92,31| yakin oldugundan iyilestirme
. |miifredatlarini, yenilik 1 .
o . yapilan toplanti sayisi onerisi planlanmamustir.
£ |ve gelismeler " — -
| Assriiusinea s Miifredat ile giincellemeleri
& gerekliliklerini, insanin PS}I.I.Z ey 4 2 Gergeklesme orani1 % 50,00 her yll..b aslinde? dan}s_m a kurulu
= |ve toplumun giincellenen program sayisi onerileri dahilinde
= [ P yapilmaktadir.
o |alElen Akreditasyon hedefi
5 |karsil k sekil i . e S
‘7 arsllayacax sei & FGL1.8 Akrediic olan 0 0 Gergeklesme oran1 % 0,00 |belirlenmediginden iyilestirme
o |giincellemek program say1sl R
> oOnerisi planlanmamigtir.
s .
S 0 Hedefe ulagildigindan
§ PG1.2.2 Ogrenci 10 0,80 Gergeklesme orant % tyilestirme Onerisi
= 468,00
= devamsizlik orani planlanmamustir.
-2 qu 2:3 Qgretlm elemam o Hedefe ulasildigindan
Q degerlendirme anketi Gergeklesme oran1 % L .o
= .« . 80 86,80 lyilestirme Onerisi
= . . . |ortalamas1 (68renci 108,50
~ |H1.2. Ders stireglerini, N . ~ ‘o planlanmamustir.
o o degerlendirmeleri) (%)
= |karsilikli etkilesimi ve — ST —
g P . ae . Etkinliklere iliskin 6gretim
= |aktif grenci katilimini | PG1.2.4 Ogretim elemanlari clemanlarmdan alinan eeri
o |artiracak sekilde icin egitim becerilerini o o e &
0 N s o 1s 6 3 Gergeklesme oran1 % 50,00 dontisler Personel
; diizenlemek gelistirmeye yonelik . - .
g y . Daire Bagkanlig ile
g diizenlenen etkinlik sayis1 . o .
8D degerlendirilmektedir.
f. Ogretim elemanlarina yenilikgi
< PG'I 25 Egl}}m becerllerlnl 21 18 Gerceklesme orant % 85,71 egitim projesi dahilinde
gelistirme egitimi alan caligtaylar
Ogretim elemani sayisi diizenlenmektedir
33
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. 2024 2024 . . Lo w L
Amag Hedef Gosterge Hedef |Gerceklesen Degerlendirme lyilestirme Onerisi
= PG1.5.1 Yabanci dilde Hedef belirlenmediginden
87 £ egitim veren lisans 0 0 Gergeklesme orani % 0,00 lyilestirme Onerisi
% = programi sayist planlanmamugtir.
~ 2
= H1.5. Nltellkll'ogre'ncﬂer £G1L52 Bpenel sl Hjcd'efe glas1lsl1glgdgn
= X |tarafindan tercih edilen . 4 5 Gergeklesme oran1 % 125,00 lyilestirme Onerisi
oL | lisans programi sayisi
5 :5 | lisans program sayisini planlanmamustir.
'é § artrrmak _
2 Pgl}iilt;fﬁgs i Hedefe ulasildigindan
K E prog gy 310 208,81 |Gergeklesme oran1 % 145,79 tyilestirme Onerisi
- E siralamalarimin lanlanmamistir
< ortalamas1*(.000) P )
= PG2.1.1 Ogretim iiyesi
= 'En basina diisen SCI, SCI-
g f‘% Expanded, SSCI, AHCI Hedefe ulasildigindan
E g= indekslerindeki 1,63 1,84 Gergeklesme oran1 % 112,88 iyilestirme Onerisi
4 : dergilerde basilan lanlanmamustir.
= > .. g p $
% k=l Lilelolg dor}ffml. makale ve derleme
2 55D g sonuna kadar 6gretim say1st
— ;:: . . .
’gﬁ 2 g Ty LR e PG2.1.2 Ogretim iiyesi
L ‘2 5 |nitelikli yaym sayisin B
o g 043 artirmak basina diisen SCI, SCI-
= s Expanded, SSCI, AHCI Hedefe ulasildigindan
S g indeksleri disindaki 1,33 1,56 Gergeklesme oran1 % 117,29 tyilestirme Onerisi
SIR=! dergilerde basilan planlanmamustir.
< g makale ve derleme
= sayis1
34
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Amag Hedef Gosterge Hedef | Gerceklesen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG2.1.3 Bilimsel yayin
o puani (Agiklama :
g= *PG2.1.1. numaral
Eﬁ gostergede verilen her Bilimsel dergilerin ytliksek
L bir yayn i¢in ilgili dergi puanli olanlari iicretli oldugu
g giincel etki faktori 1,5 0,83 Gergeklesme oran1 % 55,33 icin Tiibitak Cabim
5 yazilarak alt alta dergilerinden secilmesinin
E toplanmasiyla elde saglanmasi gerekmektedir.
g ~z edilen toplam etki
g E H2.1. Plan donemi  |puaninin toplam yayin
S £ |sonuna kadar 6gretim |sayisina orant)
2= liyesi bagma diisen  |PG2.1.4 Ogretim iiyesi "
£ .8 Uyesi bay 3 a8 Y Ogretim elemanlarinin bu
= 8o nitelikli yayin sayisini|basina diisen SCI, SCI- Kapsamda yapacaklar
o 5 0
= .g 703 arturmak Eﬁ%ig?:r?;}(?eslg Liee 28,50 9,08 Gergeklesme oran1 % 31,86 caligmalar bolim
E dereilerd lan atif programlarinin izin verdigi
5 crgtierden yaprian at Olciide desteklenecektir.
0 sayist
9 TR -
g PG2.1.5 "Ogretlm uyest Ogretim elemanlarinin bu
5D PRI SO, SCE kapsamda yapacaklari
N Expanded, SSCI, AHCI P yapaca
O indeks] ri’ disin d’aki 22 12,56 Gergeklesme oran1 % 57,09 calismalar bolim
g cuserl ¢y programlarinin izin verdigi
CoRlGR e SRRt olciide desteklenecektir
sayis1 '
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Amag Hedef Gosterge Sgggf Geriglff‘é sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG2.2.1 Universite
£ disinda (TUBITAK,AB Hedefe ulasildigindan
= programlari, Kalkinma 15 18 Gergeklesme % 120,00 tyilestirme Onerisi
5 H2.2. Bilimsel Ajanslari vb. tarafindan) planlanmamustir.
= arastirmalarda dis kaynak |desteklenen proje sayisi
= desteklerinin sayisim ve  |PG2.2.2 Universite
g =~ gesitliligini artirmalc g;ilgr(zlin(lzjl HBéZI?(ﬁﬁf Hedefe ulasildigindan
§“ g A ’ 2000 | 3956,39 Gergeklesme % 197,82 lyilestirme Onerisi
5 5 janslar1 vb. tarafindan) lanl
B i desteklenen projelerin planianmamistr.
£ k= toplam biitgesi
R PG2.4.1 Yurt dig1
§ g ) arastirma faaliyetlerine Hedefe ulasildigindan
S H2.4. Ogretim (konferans, egitim, proje| 12 12 Gergeklesme % 100,00 tyilestirme Onerisi
) elemanlarinin arastirma | vb.) katilan 6gretim planlanmamustir.
%o kapasitesinin elemani sayist
k= gelistirilmesine yonelik  |PG2.4.2 Yurt ici
oD faaliyetlere katilimlarini  |arastirma faaliyetlerine Hedefe ulasildigindan
O artirmak (konferans, egitim, proje| 27 34 Gergeklesme % 125,93 tyilestirme Onerisi
g vb.) katilan 6gretim planlanmamustir.
elemani sayist
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Amag Hedef Gosterge I—2|2c213f Gerigﬁﬁ: sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG2.4.3 Arastirma
= klelllitutrilrlitllrlilrz:sine onelik Biitce, fiziksel kapasite
] gely YO 19 3 Gergeklesme oran1 % 15,79 | dogrultusunda arttirilmaya
8 .o diizenlenen etkinlik
»on H2.4. Ogretim e s calisilacaktir.
d= (egitim, seminer vb.)
2 elemanlarinin arastirma
8 kapasitesinin saylst
g .. . . 1 PG2.4.4 Arastirma
5 gelistirilmesine yonelik kil tGirtinii
i faaliyetlere katilimlarim | oo o y
g o |l artirmak gelistirilmesine yonelik Hedefe ulasildigindan
28 diizenlenen etkinliklere 25 25 Gergeklesme orani1 % 100,00 lyilestirme Onerisi
% § katilan (egitim, seminer planlanmamustir.
T g vb.) 6gretim elemani
i= £ say1sl
7 = Hedefe ulasildigindan
© o
= g SaGlelSl RS0 SR 0 1 Gergeklesme orani1 % 100,00 tyilestirme Onerisi
E Y planlanmamustir.
5} . Patent tescil donemi uzun bir
%D H2.5. Universite kaynakli SPaGlZSISZ PRGATIEYEL 0 0 Gergeklesme oran1 % 0,00 stire¢ oldugundan
S patent basvuru/tescil y gerceklesme olmamustir.
&0 sayisint artirmak PG2.5.3 Patent bagvuru,
O tescil ve ticarilesme Proje Ofisi Koordinatorligii
g konularinda diizenlenen 1 0 Gergeklesme orani % 0,00 ile isbirligi igerisinde
etkinlik (seminer vb.) olunmasi planlanmaktadir.
sayisi
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Amag Hedef Gosterge Hedef |Gerceklesen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

- ) Uygulamali dersler

kS PG3.1.1 Universite-6zel kapsaminda 6zel sektor

© . [H3.1. Universite-6zel |sektor isbirliginde 2 1 Gergeklesme orani % 50,00 isletmeleriyle goriismeler
E g sektor isbirligiyle, gergeklestirilen Ar-Ge proje devam

g ;‘—:D girisimcilik ve veya protokol sayisi etmektedir.

.‘: < g g a) N o e .

© -z P . Y . . 8 5 Gergeklesme oran1 % 62,50| yapilacak ziyaretin sayisinin
%0 o |gerceklestirilen isletmelerine yapilan ziyaret

= £ . arttirilmasi planlanmaktadir.
:é ¢ |faaliyet sayisini sayist

:3 .5 |artirmak PG3.1.3 Ozel sektor Gerceklesme orant % Hedefe ulasildigindan

E 3 isletmelerine yapilan 3 4 ¢ 153 33 ’ tyilestirme Onerisi

iy g danigsmanlik sayisi ’ planlanmamustir.
23 P§}3.2.1 Ogrenglere M onehk o Hedefe ulasildigindan

= g diizenlenen kariyer giinleri 13 14 Gergeklesme oran1 % vilestirme dnerisi

5 .S e (fuar, davetli konusmacilarin 107,69 yres

> |H3.2. Girisimcilik ve < planlanmamustir.

05 ikeilik alanmd katildig1 toplant1 vb.) sayisi

~ g yentiketiik atanin@a —p 375 » Ogrencilere yonelik .o -

= o |[farkindalik yaratmaya | .. S 0 Biitce imkanlar1 dogrultusunda
S | . . diizenlenen girisimcilik 3 2 Gergeklesme orani1 % 66,67

o |yonelik faaliyetlerin . . arttirilmaya ¢alisilacaktir.

E > .1:<: . |temall teknik gezi sayisi

2 5y |sayisint ve cesitliligini PG3.2.3 Girisimilik ve

5 2 artirmak lk 1ik konularind Biitce i <

4 yenilik¢ilik konularinda o iitce imkanlar1 dogrultusunda
@ diizenlenen etkinlik (egitim, 10 2 Gergeklesme orant % 20,00 arttirilmaya ¢alisilacaktir.
< g Y
seminer vb.) sayisi
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Amag Hedef Gosterge Hzgggf Gergglfi: sen Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
Rektorliik ve Personel Daire
Baskanligi ile isbirligi
7 41 36 Gergeklesme oran1 % 87,00 igerisinde akademik
> PG4.2.1 Akademik personel personel ihtiyaci
= sayisl karsilanacaktir.
o . . ;
; i ngnifluosegrrle:)geltll)rﬁs; esi Hedef deger sehven 2020-
2 < |H4.2. Universite atama ve viikselt Y 1.824 557,03 |Gergeklesme orani1 % 30,54| 2024 stratejik planindan
2 E personelinin o alfla VE yURSCIte yiiksek belirlenmistir.
&2 |Litelisini ve oOl¢iitleri puani
— pelsint PG4.2.4 Diizenlenen kisisel
g o0 IR T ve mesleki gelisim 16 5 Gercekl 9% 5000 Biitce imkanlar1 dogrultusundal
§ etkinliklerinin (egitim, erpekiesme orant vo 9%, arttirllmaya ¢aligilacaktir.
G seminer vb.) sayisi
::,: PG4.2.5 Diizenlenen kisisel
ve mesleki gelisim Biit¢e imkanlar1 dogrultusunda
etkinliklerine katilan 33 25 Gergeklesme orani % 75,76 arttirllmaya gahs%lacaktlr.
personel sayisi
= PGS5.2.1 Diizenlenen sportif, Biitce, fiziksel kapasite
= 5D 3 kiiltiirel ve sanatsal etkinlik 3 2 Gergeklesme oran1 % 66,67 dogrultusunda arttirilmaya
%‘E g 4 sayist calisilacaktir.
- % = §H5.2. Kiiltiir, sanat, | PG5.2.2 Topluma katki Biitee imkanlart doarult d
2y 8 & spor ve topluma amach gergeklestirilen 21 18 Gergeklesme oran1 % 85,71 utee fmianiatl Cogruitusunca
Lo og . . . arttirilmaya ¢alisilacaktir.
Z 2 ; = yon_ehk h1_zrr_1€t faaliyet sayis1 _
g 2 % 7 faaliyetlerini PG5.2.3 Sosyal Bilinci
£ % £ E artirmak gcfhstlrmeye yope!lk o Gerceklesme orani % Hgdgfe glasllghglr}d.an
G 5= diizenlenen etkinlik (egitim, 12 27 295 00 iyilestirme Onerisi
<5 o sertifika programi, seminer ' planlanmamustir.
~ vb.) sayisi
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler

I N -

1o, SR S SE, (Alaldllel Hedefe ulasildigindan iyilestirme Onerisi
indekslerindeki dergiler basilan makale ve 38 50 Gergeklesme oranm1 % 131,58 sudig yres
derleme savist planlanmamugtir.
MAKALE Y
Sicl), elhagaste, Sl At Hedefe ulasildigindan iyilestirme Onerisi
indeksleri disindaki dergilerden yapilan 42 47 Gergeklesme oran1 % 111,90 NdlE yues
B planlanmamustir.
Hedefe ulagildigindan iyilestirme onerisi
o
BILDIRi Uluslararasi 51 68 Gergeklesme oran1 % 133,33 planlanmamistir.
(TAM o Ogretim elemanlarinin ilgili tiirde yayin
METIN) Ul 10 0 Gergeklegme orant % 0,00 caligmalar1 desteklenecektir.
Uluslararasi 43 44 Gergeklesme oran1 % 102,33 Hedefe ulagildigindan iyilestirme onerisi
planlanmamustir.
BILDIR1 N Ogretim elemanlarimin ilgili tiirde yayin
(OZET) — 14 10 Gergeklegme orant % 71,43 caligmalari desteklenecektir.
Ogretim elemanlarinin ilgili tiirde yayin
o
S Uluslararasi 6 0 Gergeklesme orani % 0,00 calismalar: desteklenecektir,
Ulusal 0 1 Gergeklesme orant % 100,00 Hedefe ulasildigindan iyilestirme 6nerisi
planlanmamustir.
Uluslararasi 22 36 Gergeklesme orant % 163,64 Hedefe ulagildigindan iyilestirme onerisi
planlanmamigtir.
KITAP o Hedefe ulasildigindan iyilestirme Gnerisi
BOLUML Ulusal 4 11 Gergeklesme orant % 275,00 planlanmamistir.
Toplam Yayin 230 267 Gergeklesme orani % 116,09 Hedefe ulagildigindan iyilestirme onerisi
planlanmamistir.
Ogretim Elemani Sayisi 35 50 Gergeklesme oran1 % 142,86 Hedefe ulasildigindan iyilestirme Snerisi
planlanmamigtir.
) Hedef ger¢eklesmenin % 80 iizerinde
Ogretim Eleman1 Basina Diisen Yayin 6,57 5,34 Gergeklesme orani % 81,28 olmasindan dolayi iyilestirme
Onerisi planlanmamustir.
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler (endekslere gore)

5 5
o] D
I . »
L | 9% Degerlendirme lyilestirme Onerisi
S | N
SH
SCI, SCI-Expanded, SSC| ve AHCI Hedefe ulasildigindan iyilestirme Onerisi
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmig 47 | 50 Gergekelesme orant % 106,38 NAle yries
; planlanmamustir.
Arastirma Makalesi
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmus w e e
Makale 29 | 15 Gergeklesme oranm1 % 51,72 Ogretlr;fﬁr;z?}a;:;gﬁ egrilelctel:lligf yaym
(ESCI-SCOPUS) sl '
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan 0 Ogretim elemanlarinin ilgili tiirde yayin
Dergilerde Yayimlanan Makaleler 36| 18 Gergeklesme orani % 50,00 caligmalari desteklenecektir.
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmis 21| 10 Gerceklesme orant % 47,62 Ogretim elemanlarinin ilgili turde yayin
Makaleler calismalar1 desteklenecektir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis 16 5 Gerceklesme orant % 31,25 Ogretim elemanlarinin ilgili turde yayin
Makaleler calismalar1 desteklenecektir.
Toplam Makale 149 | 98 Gergeklesme oran1 % 65,77 Ogretim elemanlarinin ilgil: turde yaym
caligmalar1 desteklenecektir.
Ogretim Eleman1 Sayisi 35 | 36 Gerceklesme oran1 % 102,86 Hedefe ulasildigindan iyilestirme Onerisi
planlanmamugtir.
Ogretim Eleman1 Bagina Diisen Makale 426| 2,72 Gerceklesme oran1 % 63,85 Ogretim elemanlarinin ilgili tiirde yayin

Sayisi

caligmalar1 desteklenecektir.
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E.6. YOK izleme Kriterlerine Istinaden Fakiilteyi ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Planinda yer

alan gostergeler disinda)

- S

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi 35
B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayisi 2
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi 1
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararasi arastirma bursu sayisi 10
B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararasi destek programi sayisi 12

B.11 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
sayisl

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje sayisi

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biit¢esi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim iiyesi sayist

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlari kapsaminda gelen 6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi
C.4.1 Uluslararasi degisim programlari kapsaminda gelen 6grenci sayisi

C.4.2 Uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayist

C.5 Ogretim elemanlarmnin aldig1 uluslararasi fonlara dayali proje sayisi

C.6 Yurt dis1 iiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

OIN| -

P[P O|IO(FR|IOO(O|O|O|O] - [N[O|O|O|o|O|F|Ww

NIWIFLINNIRFPINO([O|[O|O| W

D.4 Kamu kurumlari ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
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